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แบบรายการเปิดเผยขอ้มลู 

ส่วนท่ี 1 การรบัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูที่เปิดเผย 

 บรษิัทฯ ไดส้อบทานขอ้มลูที่เปิดเผย ดว้ยความระมดัระวงั และบรษิัทฯ ขอรบัรองว่า ขอ้มลูดงักล่าวถกูตอ้งครบถว้น 

ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าใหผู้อ้ื่นส าคญัผิด หรือไม่ขาดขอ้มลูที่ควรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั และขอรบัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูที่

ไดเ้ปิดเผยทกุรายการของบรษิัทฯ 
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ส่วนที ่2 รายละเอียดการเปิดเผยข้อมูล  

1. ประวัติบริษัท นโยบาย วัตถุประสงค ์และกลยุทธใ์นการดาํเนินธุรกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ รายละเอียด

ลักษณะผลิตภัณฑ ์และบริการทีส่าํคัญ ช่องทางการติดต่อบริษัท วิธีการและระยะเวลาทีใ่ช้เรียกร้อง พิจารณา

และการชดใช้เงนิตามสัญญาประกันชวีิต 

1.1 ประวัติบริษทัฯ 

บรษิทั พรูเด็นเชียล ประกนัชีวิต (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (“บรษิัทฯ”) เป็นบรษิัทในเครือของกลุ่มบรษิัทพรูเด็นเชยีล ซึ่งก่อตัง้

ท่ีประเทศอังกฤษ ดาํเนินธุรกิจประกันชีวิตทั่วโลกมาเป็นระยะเวลายาวนานกว่า 177 ปี และมากกว่า 102 ปีในภูมิภาคเอเชีย     

กลุ่มบรษิทัพรูเด็นเชียลเป็นผูใ้หบ้ริการชัน้นาํดา้นการประกนัชีวิตและสขุภาพ รวมถึงการบริหารสินทรพัย ์โดยปัจจบุนัมุ่งเนน้การ

ดาํเนินธุรกิจเฉพาะภมูิภาคเอเชียและแอฟรกิา 

พรูเด็นเชียลเริ่มดาํเนินธุรกิจในประเทศไทยในปี พ.ศ. 2538 ในฐานะหน่ึงในผู้นาํดา้นประกันชีวิตและสุขภาพท่ีพรอ้มมอบ         

ความคุม้ครองใหแ้ก่คนไทย บริษัทฯ ประกอบธุรกิจผ่านช่องทางจาํหน่ายท่ีหลากหลาย ประกอบดว้ย ช่องทางธนาคาร ช่องทาง

ตัวแทน ช่องทางการขายทางโทรศัพท ์ช่องทางดิจิทัล และช่องทางอ่ืนๆ รวมทั้งประกันกลุ่ม ปัจจุบัน บริษัทฯ มีสาํนกังานใหญ่ 

ตัง้อยู่ท่ี 944 มิตรทาวน ์ออฟฟิศ ทาวเวอร ์ชัน้ 10, 29 - 31 ถนนพระราม 4 แขวงวงัใหม่ เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 

สาํหรบัขอ้มลูเพ่ิมเติมเก่ียวกบัประวตัิบรษิัทฯ สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้เวบ็ไซต ์

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/about-prudential-thailand/our-brand/ 

 

1.2 เจตนารมณ ์และกลยุทธใ์นการดาํเนินธุรกิจ  

เจตนารมณข์องบรษิัทฯ คือ ชีวติมีกนั...ทกุวนัดีกว่า  

พันธกจิของบรษิทัฯ คอื เพ่ือทกุชวีิต เราคือเพ่ือนท่ีอยู่เคยีงขา้ง เพ่ือทกุอนาคต เราคือผูป้กป้องดแูล 

บรษิัทฯ มี 3 แนวทางหลกัในการดาํเนินธุรกิจสาํหรบัปีพ.ศ. 2568-2570 ในการดาํเนินธุรกจิหลกัดงันี ้ 

1. การเสริมสร้างประสบการณล์กูค้า (Enhancing customer experiences) 

บรษิัทฯ ใหค้วามสาํคญักบัคะแนนดชันีของลกูคา้ Net Promoter Score (NPS) ในระดบั Top Quartile ซึ่งจะช่วยรกัษา

ลกูคา้ท่ีมีอยู่ และเพ่ิมฐานลกูคา้ใหม่ใหม้ากขึน้ บรษิทัฯ มุง่เนน้การใชข้อ้มลูและเทคโนโลยีเพ่ือพฒันาขอ้เสนอท่ีตรงกบั

ความตอ้งการของลกูคา้ในแต่ละช่วงวยั และสรา้งความแข็งแกรง่ในการแข่งขนั  

2. การใช้เทคโนโลยีเพือ่เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดจาํหน่าย (Technology-powered distribution) 

บริษัทฯ สนับสนุนการทาํงานของฝ่ายขายในทุกช่องทางการจัดจําหน่ายด้วยการใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

โดยเฉพาะการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทาํงานสาํหรบัทกุช่องทางจดัจาํหน่าย บรษิัทฯ มุง่เนน้การนาํเทคโนโลยีท่ี

ลํา้สมยัมาใช ้ไม่ว่าจะเป็นการจดัการขอ้มลูลกูคา้ การติดตามผลการขาย หรือการประสานงานกบัพนัธมิตรทาง

ธุรกิจ เทคโนโลยีเหล่านีช้่วยให้ฝ่ายขายสามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ย่างรวดเร็ว และมี

ประสิทธิภาพมากขึน้ ส่งผลใหบ้รษิัทฯ สามารถขยายฐานลกูคา้ และเพ่ิมยอดขายไดอ้ย่างต่อเน่ือง 

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/about-prudential-thailand/our-brand/
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3. การปรับรูปโฉมใหม่สาํหรับโมเดลธุรกิจและด้านสุขภาพ (Transforming health business model) 

ดว้ยโอกาสทางการตลาดดา้นสขุภาพและความพยายามในการยกระดบัประสบการณข์องลกูคา้ บริษัทฯ มุ่งมั่น

ท่ีจะเป็นพันธมิตรท่ีน่าเชื่อถือ โดยมีบทบาทสําคัญตลอดเส้นทางการดูแลสุขภาพ ตั้งแต่การป้องกันโรค  

การวินิจฉัย การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และการจัดการความเจ็บป่วยเรือ้รงั บริษัทฯ จะยกระดับความสามารถใน 

การประกันสขุภาพหลกัดว้ยการใชเ้ทคโนโลย ีและการวิเคราะหข์อ้มลูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดาํเนินงาน และ

ลดการทุจริต รวมถึงการบูรณาการทางดิจิทัล และการร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจเพ่ือส่งมอบบริการท่ีมี

มลูค่าเพ่ิมแก่ลกูคา้ 

 เพ่ือใหบ้รรลวุิสยัทศันนี์ ้บรษิทัฯ ไดว้างแผนและกาํหนดโครงการเชิงกลยทุธส์าํคญัไว ้5 โครงการ ดงัต่อไปนี ้

1. การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมและคุณค่าตลอดชีวติของลกูค้า (Advocacy for life-time value) 

บริษัทฯ จะพัฒนากลยุทธ์เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ท่ียั่ งยืนกับลูกค้าโดยใช้เทคโนโลยีและการส่ือสารท่ีมี

ประสิทธิภาพในการใหบ้ริการ และส่ือสารกับลกูคา้ เพ่ือใหล้กูคา้รูส้ึกมีคุณค่า และไดร้บัการดูแลอย่างต่อเน่ือง 

มุ่งเนน้การพัฒนาผลิตภัณฑ ์และการบริการท่ีตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ในทุกช่วงชีวิต ตัง้แต่การให้

คาํปรกึษา การเสนอผลิตภณัฑท่ี์เหมาะสม และการตดิตามผลอย่างตอ่เน่ือง เพ่ือเพ่ิมคณุค่าสงูสดุใหแ้ก่ลกูคา้ 

2. การเพิ่มประสิทธิภาพและขยายพันธมิตร (Optimize existing partnership engines) 

บริษัทฯ มุ่งเนน้การสรา้งความร่วมมือกับพนัธมิตรทางธุรกิจใหม่ๆ และการเสริมสรา้งความสมัพนัธก์ับพนัธมิตร

เดิม เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเขา้ถึงลกูคา้ และการใหบ้ริการท่ีหลากหลาย รวมถึงยกระดบัความสามารถของผูข้าย

ในช่องทางต่างๆ ผ่านการอบรม และการนาํเคร่ืองมือ และเทคโนโลยีมาใชว้ิเคราะห ์และพฒันาช่องทางการขาย

เพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ 

3. การขยายฐานลูกค้าทีมี่ศักยภาพซือ้สูง (Broaden customer HNW propositions) 

บรษิัทฯ จะพฒันาผลิตภณัฑ ์และบรกิารท่ีตอบสนองความตอ้งการเฉพาะของลกูคา้ท่ีมีศกัยภาพสงู และลกูคา้ท่ี

มีฐานะดี โดยเนน้การนาํเสนอผลิตผลณัฑท่ี์ตรงความตอ้งการของคนกลุ่มนี ้รวมถงึช่องทางบรกิารพิเศษและเป็น

ส่วนตวั มุง่เนน้การใหบ้รกิารท่ีเหนือความคาดหมาย เพ่ือสรา้งความพึงพอใจ และความภกัดใีนระยะยาว 

4. การบริหารการขายธุรกิจใหม่เพื่อลดความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย (Protect the 

product portfolio from interest rate risk) 

บริษัทฯ จะดาํเนินกลยุทธ์เพ่ือบริหารสัดส่วนธุรกิจผลิตภัณฑต์ามความผันผวนของอัตราดอกเบีย้ โดยใชก้าร

วิเคราะห์ข้อมูล และการจัดการความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ รวมถึงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ท่ีสามารถ

ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของตลาด และความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ย่างรวดเรว็ 

5. การขยายงานผ่านช่องทางตัวแทนประกนัชวีิต (Scale agency) 

บริษัทฯ มุ่งเน้นท่ีจะขยายงานช่องทางการจัดจําหน่ายตัวแทนประกันชีวิตผ่านการสรรหาบุคลากรท่ีมี

ความสามารถและศกัยภาพสูง พัฒนากลุ่มตัวแทนมืออาชีพผ่านโครงการอบรมตวัแทน เพ่ือสรา้งตัวแทนเต็ม

เวลา และสรา้งทีมงานท่ีแข็งแกร่งและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้ยังมีการพฒันารูปแบบการดาํเนินงานใหม่ๆ 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และความคล่องตวัในการทาํงานของตวัแทน ซึ่งจะช่วยใหบ้ริษัทฯ สามารถขยายช่องทาง

ตวัแทน และเพ่ิมจาํนวนบคุลากรไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่ิงสาํคญัในการสรา้งรากฐานท่ีแขง็แกรง่สาํหรบัเสาหลกัเชิงกลยทุธท่ี์กล่าวไปขา้งตน้ คือ รากฐาน 3 ประการ อนัไดแ้ก่   

1. แพลตฟอรม์เทคโนโลยีแบบเปิด (Open-architecture technology platforms):  

แพลตฟอรม์เทคโนโลยีแบบเปิดช่วยใหบ้รษิัทฯ สามารถปรบัตวั และตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของตลาดได้

อย่างรวดเรว็ ความยืดหยุน่นีช้่วยใหก้ารรวมระบบต่างๆ เป็นไปอย่างราบร่ืน ทาํใหก้ารทาํงานระหว่างแผนก และ

การประสานงานกับพันธมิตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ แพลตฟอรม์เหล่านี้ยังสนับสนุนการ

นวตักรรม โดยสามารถรองรบัเทคโนโลยีใหม่ๆ และนาํเสนอบรกิารใหม่ๆ ใหแ้ก่ลกูคา้ไดอ้ย่างต่อเน่ือง 

2. บุคลากรมีส่วนร่วมและวัฒนธรรมการทํางานที่ มีประสิทธิภาพสูง  (Engaged people & high-

performance culture) 

บริษัทฯ มุ่งเนน้การสรา้งวฒันธรรมท่ีพนกังานมีส่วนร่วม และรูส้ึกเป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร ซึ่งช่วยเพ่ิมความพึง

พอใจ และความภักดีของพนักงาน การส่งเสริมวัฒนธรรมการทาํงานท่ีเนน้ประสิทธิภาพและผลลัพธ์ ช่วยให้

บริษัทฯ สามารถบรรลเุป้าหมายทางธุรกิจไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัใหค้วามสาํคญักับการ

พฒันาทกัษะ และความสามารถของพนกังาน ผ่านการฝึกอบรมและการเรียนรูต้ลอดชีวิต 

3. ความสามารถด้านความม่ังคั่งและการลงทุน (Wealth & investment capabilities) 

บริษัทฯ มีแผนเพ่ิมศกัยภาพในการจัดการความมั่งคั่งของลูกคา้ โดยใชก้ลยุทธ์การลงทุนท่ีเหมาะสม และการ

วิเคราะหข์อ้มลูท่ีแม่นยาํ ความสามารถในการลงทุนท่ีแข็งแกร่งนีช้่วยใหบ้ริษัทฯ สามารถสรา้งมลูค่าเพ่ิมใหแ้ก่

ลูกคา้และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังใชค้วามสามารถในการวิเคราะหแ์ละการลงทุนเพ่ือระบุ

โอกาสทางการตลาดใหม่ๆ และสรา้งความไดเ้ปรียบในการแข่งขนั 

สาํหรบัขอ้มลูเพ่ิมเติมเก่ียวกบัเจตนารมณ ์และกลยทุธใ์นการดาํเนินธุรกิจ สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้เว็บไซต ์

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/about-prudential-thailand/ 

 

1.3 ลักษณะการประกอบธุรกิจ  

บรษิัทฯ ประกอบธุรกิจประกนัชีวติผ่านช่องทางจาํหน่ายท่ีหลากหลาย ประกอบดว้ย ช่องทางธนาคาร ช่องทางการขายทาง

โทรศพัท ์ช่องทางตวัแทน ชอ่งทางการตลาดโดยตรง ช่องทางดจิิทลั และช่องทางอ่ืนๆ รวมทัง้ประกนักลุ่ม  

สาํหรบัขอ้มลูเพ่ิมเติมเก่ียวกบัลกัษณะการประกอบธุรกจิ สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้เว็บไซต ์

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/about-prudential-thailand/ 

 

 

 

 

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/about-prudential-thailand/
https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/about-prudential-thailand/
https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/about-prudential-thailand/
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1.4 รายละเอียดลกัษณะผลิตภัณฑ ์ บริการทีส่าํคัญของบริษัท และสดัส่วนของเบีย้ประกันภัยแยกตามประเภท

ของการรับประกันภัย 

1.4.1 รายละเอียดลกัษณะผลติภัณฑ ์บริการทีส่าํคัญของบริษัท 

ปัจจุบนั บรษิัทฯ เสนอขายกรมธรรมป์ระกันชีวิต และสญัญาเพิ่มเติมต่างๆ เพ่ือตอบสนองความตอ้งการท่ีหลากหลาย

ของผูเ้อาประกันภยั ไดแ้ก่ (1) ประกันชีวิตเพ่ือคุม้ครองสินเชื่อ ไม่ว่าจะเป็นสินเชื่อเพ่ือการเช่าซือ้รถยนต ์สินเชื่อเพ่ือท่ีอยู่

อาศัย และ สินเชื่อเพ่ือธุรกิจรายย่อย เป็นตน้ (2) ประกันชีวิตควบการลงทุน แบบประกันท่ีมอบความคุม้ครองชีวิต พรอ้ม

โอกาสในการรับผลตอบแทนท่ีสูงขึน้จากการลงทุนในกองทุนรวม ซึ่งเป็นอีกหน่ึงเคร่ืองมือในการวางแผนทางการเงินเพ่ือ

ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ในทุกช่วงอายุ (3) ประกันชีวิตแบบสามญั เช่น แบบตลอดชีพ แบบสะสมทรพัย ์แบบ

คุม้ครองชั่วระยะเวลา แบบบาํนาญ และแบบคุม้ครองชีวิตท่ีมีการคืนเบีย้ประกันภัยเมื่อครบกาํหนดสัญญา โดยลูกคา้

สามารถท่ีจะเลือกแบบประกนัชีวติหลกั และสญัญาเพ่ิมเติมต่างๆ ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตนเอง และครอบครวั 

และ (4) สัญญาเพ่ิมเติมคุม้ครองสุขภาพ ดว้ยความคุม้ครองตามค่าใชจ้่ายท่ีเกิดขึน้จริง พรอ้มมีทางเลือกส่วนลด และ

ปรบัเปล่ียนผลประโยชนร์ะหว่างสัญญาได ้รวมถึงสัญญาเพ่ิมเติมคุม้ครองอุบัติเหตุ และโรครา้ยแรงต่างๆ ดว้ยความ

คุม้ครองท่ีครบวงจร 

สาํหรบัขอ้มลูเพ่ิมเติมเก่ียวกับผลิตภณัฑ ์และบริการท่ีสาํคญัของบริษัทฯ ในปัจจุบนั สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้

เวบ็ไซต ์

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/savings/ 

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/support/ 

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/about-prudential-thailand/our-financial-performance/ 
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1.4.2 สดัส่วนของเบีย้ประกนัภัยแยกตามประเภทของการรับประกันภัย 

ตารางสดัส่วนรอ้ยละของเบีย้ประกนัภยัแยกตามประเภทของการรบัประกนัภยัประจาํปี 2567 

หน่วย : ลา้นบาท  

 

รายการ 

 

การประกนัภัยประเภทสามัญ (Ordinary) 

 

การ 

ประกนัภัย

ประเภท

อุตสาหกรรม 

(Industrial) 

การ

ประกนัภัย

อุบัติเหต ุ              

ส่วน

บุคคล 

(Personal 

Accident) 

การ

ประกนัภัย

ประเภท

กลุ่ม 

(Group) 

 

รวม 
ตลอด

ชีพ 

สะสม

ทรัพย ์

เฉพาะ

กาล 

อื่นๆ รวม 

จาํนวนเบีย้ 

ประกนัภยัรบั

โดยตรง 

785 22,967 61 8,639 32,452 - 14 5,308 37,774 

สดัส่วนของ

เบีย้ประกนัภยั 
2% 61% 0% 23% 86% - 0% 14% 100% 

หมายเหต ุ: ขอ้มลูจากสมาคมประกนัชีวิตไทย 
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1.5 ช่องทางการตดิตอ่บริษัท และวิธีการเรียกร้องการชดใชเ้งนิตามสัญญาประกันชีวติ 

1.5.1 ขัน้ตอน ระยะเวลา เอกสารและวิธีการในการขอรับการชดใช้เงนิตามสัญญาประกนัชีวติ 

เพ่ือเป็นการอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัภยัในการเรียกรอ้งการชดใชเ้งินตามสญัญาประกนัชีวิต บริษัทฯ ไดจ้ดั

ใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัขัน้ตอน ระยะเวลา เอกสาร และวิธีการในการขอรบัการชดใชเ้งินตามสญัญาประกันชีวิต เช่น 

เงินครบกาํหนดสญัญา เงินค่าเวนคืนกรมธรรม ์รวมถึง เงินค่าสินไหมทดแทน เป็นตน้ ในเว็บไซตข์องบริษัทฯ นอกจากนี ้

ลกูคา้สามารถตรวจสอบและจดัการขอ้มลูกรมธรรมไ์ดโ้ดยง่ายเพียงปลายนิว้คลิกท่ี PRUServices หรือ PRUConnect  

สาํหรบัขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับขั้นตอน ระยะเวลา เอกสาร และวิธีการในการขอรบัการชดใชเ้งินตามสัญญาประกันชีวิต 

สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้เว็บไซต ์

บรกิารผูถื้อกรมธรรม ์

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/policy-service/life-insurance-policy-service/ 

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/policy-service/car-hire-purchase-protection-plan/ 

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/policy-service/ul-policy-service/ 

การเรียกรอ้งสินไหม 

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/how-to-claim/ 

 

1.5.2 วิธกีารตดิตอ่บริษทั และหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง กรณีมีขอ้พิพาทหรือเร่ืองร้องเรียน  

บรษิัทฯ จดัเตรียมช่องทางการติดต่อท่ีหลากหลายไวส้าํหรบัใหผู้เ้อาประกนัภยัใชต้ดิต่อกบับรษิัทฯ ไดแ้ก่ โทรศพัทส์ายด่วน 

เวบ็ไซต ์อีเมล โทรสาร หรือทางไปรษณีย ์ 

สาํหรบัขอ้มลูเพ่ิมเติมเก่ียวกบัช่องทางการติดต่อกบับรษิัทฯ  สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเตมิไดท่ี้เวบ็ไซต ์

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/contact-us/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/policy-service/life-insurance-policy-service/
https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/policy-service/car-hire-purchase-protection-plan/
https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/policy-service/ul-policy-service/
https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/how-to-claim/
https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/contact-us/
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2 กรอบการกาํกับดูแลกิจการทีด่ี และกระบวนการควบคุมภายในของบริษัท รวมถึงรายละเอียดในการดาํเนินงาน

ตามกรอบและกระบวนการดังกล่าว 

  

2.1 กรอบการกาํกับดูแลกิจการทีด่ี และกระบวนการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

 

บรรษัทภบิาล 

บริษัทฯ ไดพ้ัฒนากรอบการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี โดยการสรา้งนโยบาย มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเพ่ือสนับสนุน 

กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูม้ีส่วนไดเ้สียอ่ืนๆ ในการปฏิบตัิหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบในระยะยาวอย่างมีความ

น่าเชื่อถือและยั่งยืน 

กรอบการกาํกับดแูลกิจการท่ีดีนี ้ไดร้บัการรบัรองจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือช่วยใหค้ณะกรรมการฯ มั่นใจไดว้่า หลกัการของ

การกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีนัน้ไดร้บัการนาํไปปฏิบตัิ และมีโครงสรา้งการกาํกบัดแูลกิจการท่ีเหมาะสม มีกระบวนการและกลไกการ

ดาํเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพในการควบคมุ กาํกบัดแูล ตรวจสอบ และติดตามการดาํเนินงานของบรษิัทฯ อย่างต่อเน่ือง 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสาํคญัในการปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี และเชื่อมั่นว่า กระบวนการกาํกับดูแล

กิจการท่ีดี ถือเป็นหัวใจสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจ ผนวกกับพนัธกิจของกลุ่มบริษัทพรูเด็นเชียลก็คือ เพ่ือทุกชีวิต เราคือ

เพ่ือนท่ีอยู่เคียงขา้ง เพ่ือทกุอนาคต เราคือผูป้กป้องดแูล ดว้ยการนาํเสนอผลิตภณัฑ ์และบรกิารทัง้ดา้นสขุภาพและการเงนิ

ท่ีเขา้ใจง่าย และเขา้ถึงได ้กลุ่มบรษิัทพรูเด็นเชียลจึงไดม้ีการกาํหนดระเบียบขอ้บงัคบัในการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท

พรูเด็นเชียลขึน้ ท่ีกาํหนดคณุค่าและมาตรฐานในการดาํเนินการกาํกบัดแูลการดาํเนินงาน ระบไุวใ้น “คู่มือหลกัการบรรษัท 

ภิบาลของกลุ่มบริษัทพรูเด็นเชียล” (Group Governance Manual) ระเบียบข้อบังคับในการดาํเนินธุรกิจนี  ้เพ่ือเป็น

รากฐานความมั่นคงของบริษัทฯ ในการท่ีจะดูแลรกัษาผลประโยชนต์่อลกูคา้ ผูถื้อหุน้ พนัธมิตรทางธุรกิจ คู่แข่งทางธุรกิจ 

หน่วยงานกาํกบัดแูล ตลอดจนพนกังานของพรูเด็นเชียลทกุคน ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิัทฯ ถือปฏิบตัิตามหลกัการท่ี

ระบไุวใ้นระเบียบขอ้บงัคบัในการดาํเนินธุรกิจดงักล่าว 

สาํหรบัขอ้มลูเพ่ิมเติมเก่ียวกบัระเบียบขอ้บงัคบัในการดาํเนินธุรกิจ สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้เว็บไซต ์ 

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/about-prudential-thailand/corporate-governance/ 
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กระบวนการควบคุมภายในของบริษัทฯ  

บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีคู่มือการปฏิบตัิงานสาํหรบักระบวนการทาํงานต่างๆ พรอ้มทัง้กาํหนดเป้าหมายและวตัถุประสงคข์อง

การปฏิบตัิงาน และกาํหนดหนา้ท่ี ความรบัผิดชอบ และขอบเขตอาํนาจตามความจาํเป็น เพ่ือใหม้ั่นใจในประสิทธิภาพของ

กระบวนการทาํงานต่างๆ นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีการสอบทาน ติดตาม และประเมินผลความเพียงพอของระบบ

ควบคุมภายในอย่างสมํ่าเสมอ และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในของกลุ่มบริษัทฯ ท่ีเป็นอิสระ ประเมินความเพียงพอของ

การควบคมุภายในอย่างนอ้ยปีละหน่ึงครัง้ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทฯ 

สาํหรบัขอ้มลูเพ่ิมเติมเก่ียวกบักระบวนการควบคมุภายในของบรษิัทฯ สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้เว็บไซต ์

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/about-prudential-thailand/corporate-governance/ 

 

2.2 โครงสร้างองคก์รของบริษทัฯ  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานเจา้หนา้ที่บริหารและกรรมการผูจ้ดัการ 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหารสายงานพฒันาองคก์ร 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารงบประมาณ 

ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 
สายงานทคโนโลยีและปฏิบตัิการ 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารความเสี่ยง ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 
สายงานทรพัยากรบคุคล 

ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 
สายงานการพาณิชย ์

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะกรรมการบริหารสินทรพัยแ์ละหนีส้ิน 

คณะกรรมการลงทนุ 

คณะกรรมการบริหารลกูคา้ 

คณะกรรมการผลิตภณัฑ ์

คณะกรรมการกาํกบัดแูลและบริหารจดัการ

การปฏิบตัิงานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 
สายงานลกูคา้และการตลาด 
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2.3 โครงสร้างการจดัการของบริษัทฯ 

คณะกรรมการของบริษทัฯ 

คณะกรรมการของบริษัทฯ มีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการกาํหนดกรอบการกาํกับกิจการท่ีดี กลยุทธแ์ละนโยบายท่ี

สาํคัญ ดูแลใหบ้ริษัทฯ มีกลไกในการควบคุม กาํกับ ท่ีมีประสิทธิผล และติดตามดูแลการดาํเนินงานของบริษัทฯ อย่าง

ต่อเน่ือง เพ่ือใหบ้ริษัทฯ ดาํเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม โปร่งใส รบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียภายใตห้ลกัการกาํกบักิจการท่ีดี 

และสรา้งคณุค่าใหบ้รษิัทฯ อย่างเหมาะสมในระยะยาว คณะกรรมการของบรษิัทฯ จะจดัประชมุอย่างนอ้ยทกุไตรมาส โดย

สามารถจดัประชมุนอกเหนือจากนีเ้ป็นครัง้คราวไดห้ากมีเร่ืองอ่ืนๆ เพ่ือดาํเนินการพิจารณา 

คณะกรรมการของบรษิัทฯ ประกอบดว้ยสมาชกิ 7 ท่าน ไดแ้ก ่

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายเดนนิส เธียน อนู แทน    ประธานกรรมการ 

2. นายบณัฑิต เจียมอนกุลูกจิ    ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ 

3. นายเบนจามนิ เจมส ์บลุเมอร ์   กรรมการ 

4. นายสภุคั ศิวะรกัษ ์   กรรมการ 

5. นายศภุพงษ ์อศัวินวิจติร    กรรมการ 

6. นายธชัพล โปษยานนท ์   กรรมการ 

7. นายกวินธร อตัถากร    กรรมการ 

 

สาํหรบัขอ้มลูเพ่ิมเติมเก่ียวกบัคณะกรรมการของบรษิัทฯ สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้เว็บไซต ์

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/about-prudential-thailand/management-team/ 
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คณะผู้บริหาร  

คณะผู้บริหารมีหนา้ท่ีในการวางแผนกลยุทธ ์และตัดสินใจในการบริหารองคก์ร ท่ีเก่ียวขอ้งกับพันธกิจ วิสัยทัศน์และ

ค่านิยมองคก์รในการบรหิารงาน และพิจารณาการปฏิบตัิงานและสถานการณท์างการเงินของธุรกิจ โดยจะตอ้งเสนอแผน

ธุรกิจและผลสาํเร็จของแผน อีกทั้ง ตอ้งรบัผิดชอบต่อการปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามนโยบายการกาํกับดูแลของบริษัทฯ และ

ขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทัง้ การดูแลเพ่ือควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงใหแ้กธุ่รกิจ คณะผูบ้ริหารจะจดั

ประชมุอย่างนอ้ยทกุเดือน โดยสามารถจดัประชมุนอกเหนือจากนีเ้ป็นครัง้คราวไดห้ากมีเร่ืองอ่ืนๆ เพ่ือดาํเนินการพิจารณา 

คณะผูบ้รหิารประกอบดว้ยสมาชกิ 8 ท่าน ไดแ้ก ่

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1.    นายบณัฑิต เจยีมอนกุลูกจิ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ 

2.    นายเคลิค หว่อง ผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิารงบประมาณ 

3.    นายเทรเวอร ์ไท ผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิารความเส่ียง 

4.    นางสาวเปสลารี ธีระสาสน ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร สายงานเทคโนโลยีและ

ปฏิบตัิการ 

5.    นายดอน จรรยศ์ภุรนิทร ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารสายงานการพาณิชย ์

     6.   นางสาวสดุาวรรณ อรยิะทรพัย ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารสายงานทรพัยากรบคุคล 

   7.   นายอิฎฐ ์อภิรกัษ์ติวงศ ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารสายงานพฒันาองคก์ร 

8. นายนิติพงษ์ ปรชัญานิมิต ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารสายงานลกูคา้และการตลาด 

สาํหรบัขอ้มลูเพ่ิมเติมเก่ียวกบัโครงสรา้งการจดัการของบรษิัทฯ สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเตมิไดท่ี้เว็บไซต ์

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/about-prudential-thailand/management-team/ 

คณะกรรมการของบริษัทฯ แต่งตัง้คณะกรรมการภายใตค้ณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือช่วยสนบัสนุนการบริหารของบริษัทฯ 

และมอบอาํนาจให ้

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

2. คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

- คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. คณะกรรมการบรหิารสินทรพัยแ์ละหนีสิ้น 

4. คณะกรรมการลงทนุ 

5. คณะกรรมการบรหิารลกูคา้สมัพนัธ ์

6. คณะกรรมการผลิตภณัฑ ์

7. คณะกรรมการกาํกบัดแูลและบรหิารจดัการการปฏิบตัิงานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/about-prudential-thailand/management-team/
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2.4 คณะกรรมภายใต้คณะกรรมการบริษัท 

2.4.1 คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการบริษัทฯ มอบอาํนาจให้คณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหน้าท่ีในการสอบทานรายงานทางการเงิน กรอบ

นโยบายบริหารความเส่ียงและกาํกับดูแลกิจการ และระบบการควบคุมภายในต่างๆ เพ่ือให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ 

ขอ้บังคับ และมาตรฐานของกลุ่มบริษัทฯ นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีกาํกับดูแลงานดา้นการใหค้วาม

เชื่อมั่น (assurance work) ของหน่วยงานตรวจสอบภายในของกลุ่มบริษัทฯ และของผูส้อบบญัชีภายนอก การสอบทาน

ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในจะทาํโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในของกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งผลของการสอบทาน

และขอ้เสนอแนะจะไดร้บัการนาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีในการติดตามผล

การแกไ้ขและพัฒนากระบวนการทาํงานตามขอ้เสนอแนะของหน่วยงานตรวจสอบภายในของกลุ่มบริษัทฯ ใหเ้ป็นตาม

ขอ้กาํหนด คณะกรรมการตรวจสอบจะจดัประชมุทกุไตรมาส โดยสามารถจดัประชมุนอกเหนือจากนีเ้ป็นครัง้คราวไดห้ากมี

เร่ืองอ่ืนๆ เพ่ือดาํเนินการพิจารณา 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยสมาชกิ 4 ท่าน โดยมตีวัแทนท่ีไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัทฯ ดงันี ้

ชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายสภุคั ศิวะรกัษ ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ – กรรมการอิสระ 

ท่ีไม่ใช่ผูบ้รหิาร 

2. นายศภุพงษ ์อศัวินวิจติร สมาชิก – กรรมการอิสระท่ีไม่ใชผู่บ้รหิาร 

3. นายธชัพล โปษยานนท ์ สมาชิก – กรรมการอิสระท่ีไม่ใชผู่บ้รหิาร 

4. นายเบนจามนิ เจมส ์บลุเมอร ์ สมาชิก – กรรมการ 
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2.4.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทฯ มอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียง ทาํหนา้ท่ีในการช่วยคณะกรรมการบริษัทฯ ในการ

กาํหนดแนวทางและกาํกับดูแลระดับความเส่ียงท่ียอมรบัโดยรวม ระดับเบ่ียงเบนท่ียอมรบัได ้และกลยุทธ์ของบริษัทฯ 

รวมถึงกาํกบัดแูลและใหค้าํแนะนาํคณะกรรมการบรษิัทฯ สาํหรบัความเส่ียงในปัจจบุนัและท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต (รวมถงึ

ความเส่ียงดา้นการปฏิบัติตามข้อกาํหนด) สอบทานและอนุมัติกรอบการบริหารความเส่ียง และติดตามดูแลความมี

ประสิทธิผล และการปฏิบตัิตามนโยบายดา้นความเส่ียงต่างๆ คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงควรมีการจดัการประชุมไม่

ตํ่ากว่า 4 ครัง้ต่อปี โดยประธานฯ หรือสมาชิกอาจเรียกใหม้ีการประชมุเพ่ิมเติมเมื่อใดก็ได ้หากเห็นว่ามีประเด็นท่ีอยู่ในการ

ดแูลของคณะกรรมการฯ  

คณะกรรมการฯ ควรประกอบดว้ยสมาชิกขั้นตํ่า 5 ท่าน โดยอย่างน้อย 2 ท่านตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระท่ีไม่ไดเ้ป็น

ผูบ้รหิาร ซึ่งในท่ีนีร้วมถึงประธานกรรมการดว้ย ดงันี ้

ชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายธัชพล โปษยานนท ์ ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง – กรรมการ

อิสระท่ีไม่ใช่ผูบ้รหิาร 

2. นายสภุคั ศิวะรกัษ ์ สมาชิก – กรรมการอิสระท่ีไม่ใชผู่บ้รหิาร 

3. นายกวินธร อตัถากร สมาชิก – กรรมการอิสระท่ีไม่ใชผู่บ้รหิาร 

4. นายเดนนิส เธียน อนู แทน สมาชิก – กรรมการ 

5. นายบณัฑิต เจียมอนกุลูกจิ สมาชิก – กรรมการบรหิาร 
 

- คณะกรรมการบริหารความเสีย่งด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มอบอาํนาจให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information & 

Technology Risk Management Committee) ทาํหนา้ท่ีในการกาํกบัดแูลใหม้ีการบรหิารจดัการความเส่ียงดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศ การรกัษาความมั่นคงปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ การรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลู รวมถึง

การใชบ้ริการจากผูใ้หบ้ริการภายนอกดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศใหส้อดคลอ้งกับนโยบายของบรษิัทฯ และขอ้กาํหนดตาม

กฎหมาย  

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศประกอบดว้ยสมาชกิ 4 ท่าน ดงันี ้

ชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายเทรเวอร ์ไท ผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิารความเส่ียง (ประธาน) 

2. นายบณัฑิต เจียมอนกุลูกจิ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ 

3. นางสาวเปสลารี ธีระสาสน ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารสายงานเทคโนโลยีและ

ปฏิบตัิการ 

4. นายอฎิฐ ์อภริกัษ์ตวิงศ ์ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารสายงานพฒันาองคก์ร 
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2.4.3 คณะกรรมการบริหารสินทรัพยแ์ละหนีส้นิ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการบริหารสินทรพัยแ์ละหนีสิ้น มีหนา้ท่ีกาํหนดทิศทางการบรหิารสินทรพัย์

และหนีสิ้น รวมถึงการบรหิารการลงทุน บริหารเงินกองทนุของบริษัทฯ และการบริหารสภาพคล่อง การประกนัภยัต่อ และ

การบริหารผลิตภัณฑท่ี์มีผลบังคับ คณะกรรมการบริหารสินทรัพยแ์ละหนีสิ้นจะจัดประชุมอย่างน้อย 4 ครัง้ต่อปี โดย

สามารถจดัประชมุนอกเหนือจากนีเ้ป็นครัง้คราวไดห้ากมีเร่ืองอ่ืนๆ เพ่ือดาํเนินการพิจารณา 

คณะกรรมการบรหิารสินทรพัยแ์ละหนีสิ้น ประกอบไปดว้ยสมาชิกอย่างนอ้ย 3 ท่าน ดงันี ้

ชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายเคลิค หว่อง ผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิารงบประมาณ (ประธาน) 

2. นายบณัฑิต เจียมอนกุลูกจิ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ 

3. นายเหยาตั๊ก ชงุ โทน่ี  หวัหนา้ฝ่ายบรหิารเงินทนุและลงทนุ 

4. นายเทรเวอร ์ไท ผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิารความเส่ียง 

5. นายดนัแคน วิเวียน มอรร์สิ ผูอ้าํนวยการฝ่ายคณิตศาสตรป์ระกนัภยัประจาํบรษิัทฯ 
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2.4.4 คณะกรรมการลงทนุ 

คณะกรรมการบรษิัทฯ มอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการลงทนุ (Investment Committee) ซึ่งรายงานตรงต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ 

ทาํหนา้ท่ีกาํหนดและใหค้วามเห็นชอบเก่ียวกบันโยบายกลยทุธก์ารลงทุนโดยรวมและแนวทางการลงทนุของบริษัทฯ และ

นาํเสนอขออนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทฯ รวมทัง้คณะกรรมการลงทนุยงัมีหนา้ท่ีพิจารณาอนมุตัิแผนการลงทนุและการ

บริหารความเส่ียงจากการลงทุน กาํกับดูแลและสอบทานการลงทุนใหเ้ป็นไปตามนโยบายการลงทุน นโยบายการบริหาร

ความเส่ียง ระเบียบวิธีปฏิบตัิเก่ียวกบัการลงทนุและขอ้กาํหนดทางกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้คณะกรรมการลงทนุยงั

มีหนา้ท่ีกาํกบัดแูลเร่ืองธรรมาภิบาล ความโปรง่ใสและการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนท่ี์เก่ียวขอ้งกบัธุรกรรมการ

ลงทุน กาํกับดูแล ระบบงาน บุคลากรและขอ้มลูท่ีใชป้ระกอบการลงทุนใหม้ีความเพียงพอต่อการดาํเนินการ บริหารเงิน

ลงทนุตามนโยบายการลงทุน ทัง้นี ้คณะกรรมการลงทนุรายงานผลการลงทนุใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ รบัทราบอย่างนอ้ย

ปีละ 1 ครัง้ คณะกรรมการลงทุนจะจดัประชมุอย่างนอ้ยทุกไตรมาส โดยสามารถจดัประชมุนอกเหนือจากนีเ้ป็นครัง้คราว

ไดห้ากมีเร่ืองอ่ืนๆ เพ่ือดาํเนินการพิจารณา 

คณะกรรมการลงทนุประกอบไปดว้ยสมาชกิ 5 ท่าน ดงันี ้

ชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายเคลิค หว่อง ผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิารงบประมาณ (ประธาน) 

2. นายบณัฑิต เจียมอนกุลูกจิ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ 

3. นายเทรเวอร ์ไท ผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิารความเส่ียง 

4. นายเหยาตั๊ก ชงุ โทน่ี  หวัหนา้ฝ่ายบรหิารเงินทนุและลงทนุ 

5. นายดอน โก่ว ผูอ้าํนวยการฝ่ายลงทนุ ตวัแทนจาก Prudential Group 
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2.4.5 คณะกรรมการบริหารลูกค้าสัมพนัธ ์ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการบริหารลกูคา้สมัพนัธ ์(Customer Committee) ทาํหนา้ท่ีในการวางแผน ดูแล

จดัการ เพ่ือยกระดบัประสบการณข์องลกูคา้ รวมถึงการดแูล และปฏิบตัิต่อลกูคา้อย่างเป็นธรรม ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของการดาํเนิน

ธุรกิจ และผลกัดนัใหล้กูคา้เป็นศนูยก์ลางในการดาํเนินงานซึ่งนาํไปสู่การเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืน 

คณะกรรมการบรหิารลกูคา้สมัพนัธป์ระกอบดว้ยสมาชกิ 9 ท่าน ดงันี ้

ชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายบณัฑิต เจียมอนกุลูกจิ  ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ 

(ประธาน) 

2. นายเทรเวอร ์ไท 

 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิารความเส่ียง  

3. นายเคลิค หว่อง ผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิารงบประมาณ 

4. นางสาวเปสลารี ธีระสาสน ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารสายงานเทคโนโลยีและ

ปฏิบตัิการ  

5. นายดอน จรรยศ์ภุรนิทร ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารสายงานการพาณิชย ์

6. นายอิฎฐ์ อภิรกัษต์ิวงศ ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารสายงานพฒันาองคก์ร 

7. นายนิติพงษ์ ปรชัญานิมิต ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารสายงานลกูคา้และการตลาด 

8. นายเฉลิมพล ชยัประเสรฐิ ผูอ้าํนวยการฝ่ายงานปฏิบตักิารธุรกิจและบรกิารลกูคา้ 

9. นางสาวสิรนิทร หตัถเสรีพงษ ์ รองประธานฝ่ายกลยทุธก์ลุ่มลกูคา้ 
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2.4.6 คณะกรรมการผลิตภัณฑ ์

คณะกรรมการบริษัทฯ มอบอาํนาจให้คณะกรรมการผลิตภัณฑ์ (Product Steering Committee) ทาํหน้าท่ีวางกลยุทธ์ 

ผลิตภณัฑ ์กาํกบัดแูล และติดตามกระบวนการออกผลิตภณัฑข์องบรษิัทฯ เพ่ือใหม้ั่นใจว่ากระบวนการพฒันาผลิตภณัฑ ์และ

การขอยื่นขอรบัความเห็นชอบจากสาํนกังาน คปภ. ไดป้ฏิบตัิตามนโยบาย และแนวปฏิบตัิท่ีกาํหนด  

คณะกรรมการผลิตภณัฑป์ระกอบดว้ยสมาชกิ 8 ท่าน ดงันี ้

ชื่อ ตาํแหน่ง 

1.    นายบณัฑิต เจยีมอนกุลูกจิ  ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ 

(ประธาน) 

2.    นายเทรเวอร ์ไท ผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิารความเส่ียง  

3.    นายเคลิค หว่อง ผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิารงบประมาณ 

4.    นางสาวเปสลารี ธีระสาสน ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารสายงานเทคโนโลยีและ

ปฏิบตัิการ 

5.    นายดอน จรรยศ์ภุรนิทร ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารสายงานการพาณิชย ์

6.    นายอิฎฐ ์อภิรกัษ์ติวงศ ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารสายงานพฒันาองคก์ร 

7.    นายโทโด ทาโนโดะ หวัหนา้ฝ่ายสายงานผลิตภณัฑ ์

8.    นายดนัแคน วิเวียน มอรร์สิ ผูอ้าํนวยการฝ่ายคณิตศาสตรป์ระกนัภยัประจาํบรษิัทฯ 

9.    นายนิติพงษ์  ปรชัญานิมิต ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารสายงานลกูคา้และการตลาด 
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2.4.7 คณะกรรมการกาํกับดูแลและบริหารจัดการการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

คณะกรรมการบริษัทฯ มอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการกาํกับดูแลและบริหารจดัการการปฏิบตัิงานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศมี

หน้าท่ีความรับผิดชอบในการกาํกับดูแลการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดรับกับกลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกิจให้มีความ

ยืดหยุ่นเพียงพอท่ีจะรองรับการเปล่ียนแปลงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และคาํนึงถึงการเปล่ียนแปลงการดาํเนินธุรกิจใน

อนาคต รวมทัง้ความพรอ้มในการรบัมือภยัคกุคามทางไซเบอร ์

คณะกรรมการกํากับดูแลและบริหารจัดการการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศประกอบด้วยสมาชิก   

7 ท่าน ดงันี ้

ชื่อ ตาํแหน่ง 

1.  นางสาวเปสลารี ธีระสาสน ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร สายงานเทคโนโลยีและ

ปฏิบตัิการ (ประธาน) 

2.  นายบณัฑิต เจียมอนกุลูกิจ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ 

3.  นายเคลิค หว่อง ผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิารงบประมาณ 

4.    นายดอน จรรยศ์ภุรนิทร ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารสายงานการพาณิชย ์

5.    นายเทรเวอร ์ไท ผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิารความเส่ียง 

6.    นายอิฎฐ์ อภิรกัษ์ติวงศ ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารสายงานพฒันาองคก์ร 

7.   นายนิติพงษ์ ปรชัญานิมิต ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารสายงานลกูคา้และ

การตลาด 

 

สาํหรบัขอ้มลูเพ่ิมเติมเก่ียวกบัคณะกรรมการชดุยอ่ยของบรษิัทฯ สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้เว็บไซต ์

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/about-prudential-thailand/corporate-governance/ 
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2.5 การสรรหาและการแตง่ตั้งกรรมการ กรรมการอิสระ และผู้บริหาร 

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ 

บริษัทฯ พิจารณาสรรหาคดัเลือกผูท้รงคุณวุฒิตามคุณสมบัติตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของหน่วยงานกาํกับดูแล ทักษะ 

ประสบการณ ์และความชาํนาญท่ีจาํเป็นในการปฏิบตัิหนา้ท่ี เพ่ือทดแทนกรรมการ ในกรณีท่ีครบวาระ ลาออก หรือพน้

สภาพการเป็นกรรมการในทุกกรณี โดยจะพิจารณาบุคคลท่ีเหมาะสมมาดาํรงตาํแหน่ง เพ่ือเสนอความเห็นต่อเจา้หนา้ท่ี

ของสาํนกังานใหญ่ กลุ่มบรษิัทฯ คณะกรรมการบรษิัทฯ และ/หรือขออนมุตัิต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

การสรรหาและแต่งตั้งผู้บริหาร  

นโยบายการสรรหาผูบ้รหิารระดบัสงูของบริษทัฯ กล่าวคือการจา้งผูบ้ริหารระดบัสงูคือการดาํเนินการสรรหา และคดัเลือก

สาํหรบัตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสงูท่ีรายงานตรงต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร กระบวนการ

ประเมินและวดัผลในการสรรหา จะตอ้งมีการสมัภาษณโ์ดยผูบ้งัคบับญัชา 2 ท่าน ซึ่งไดแ้ก่ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และ

ผูบ้ริหารจากสาํนกังานใหญ่ กลุ่มบริษัทฯ การประเมินภาวะผูน้าํโดยการสมัภาษณห์รือใชแ้บบทดสอบอ่ืนใด จะไดร้บัการ

แนะนาํจากฝ่ายทรพัยากรบุคคลสาํนกังานใหญ่ กลุ่มบริษัทฯ และการตรวจสอบคณุสมบตัิก่อนเขา้ทาํงานจะรบัผิดชอบโดยตรง

โดยบรษิัทฯ 

สาํหรบัขอ้มลูเพ่ิมเติมเก่ียวกับการสรรหาและการแต่งตัง้กรรมการ กรรมการอิสระ และผูบ้ริหารของบรษิัทฯ สามารถดู

รายละเอียดเพ่ิมเตมิไดท่ี้เว็บไซต ์

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/about-prudential-thailand/corporate-governance/ 
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2.6 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการอิสระ 

บรษิัทฯ มีกระบวนการในการกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการอย่างชดัเจน โดยในแต่ละปีจะมีการสอบทานความเหมาะสม

ของค่าตอบแทนกรรมการ โดยจะพิจารณาถึงขอบเขตหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของกรรมการ เพ่ือใหม้ั่นใจว่าค่าตอบแทน

กรรมการของบริษัทฯ เทียบเคียงไดก้บัอตัราค่าตอบแทนกรรมการของบรษิัทอ่ืนท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกนั ค่าตอบแทน

กรรมการจะไดร้ับการนาํเสนอในท่ีประชุมสามัญประจาํปีของผู้ถือหุน้ และเมื่อไดร้ับการอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุน้        

จะมีผลบงัคบัใชไ้ปจนกว่าท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะกาํหนดเป็นอย่างอ่ืน ค่าตอบแทนกรรมการท่ีไดร้บัอนุมตัิจะจ่ายใหเ้ฉพาะ

กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารเท่านัน้ 

ค่าตอบแทนของกรรมการท่ีเป็นพนกังานของบริษัทฯ จะไดร้บัการพิจารณาเป็นประจาํทุกปี โดยเป็นไปตามหลกัการและ

นโยบายค่าตอบแทนของพนกังานของบรษิัทฯ ค่าตอบแทนดงักล่าวจะเป็นไปในแนวทางเดียวกนักบัวตัถปุระสงคข์องบรษิัทฯ 

ทัง้นีเ้พ่ือสนบัสนนุการส่งมอบตามแผนทางธุรกิจและกลยทุธ ์และเป็นไปตามขอ้กาํหนดหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  

ค่าตอบแทนของผู้บริหาร  

การจ่ายค่าตอบแทนจะประกอบดว้ย เงินเดือน โบนัส รวมทั้งสวสัดิการต่างๆ ซึ่งจะตอ้งสามารถแข่งขันไดด้ีกับตลาดใน

ประเทศ โดยนโยบายค่าตอบแทน จะตอ้งอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม เมื่อเปรียบเทียบกบัขอ้มลูจากตลาดภายนอก และจะตอ้ง

ส่งเสริมและสนบัสนนุการเติบโตต่อไปของธุรกิจเป็นอย่างดี และยงัจะตอ้งคาํนึงถึงระดบัค่าตอบแทนของพนกังานภายใน

องคก์รในระดบัเดียวกัน ทัง้นี ้การใหร้างวลัจะตอ้งพิจารณาดว้ยความละเอียดรอบคอบ โดยมีการจดัทาํการประเมินผล

ปฏิบัติงาน รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปี ท่ีต้องมีการเปรียบเทียบระหว่างเป้าหมาย และผลการ

ดาํเนินงานสาํหรบัรอบระยะเวลารายงานทางการเงินท่ีผ่านมา 

สาํหรบัขอ้มลูเพ่ิมเติมเก่ียวกบันโยบายการจา่ยค่าตอบแทนของบรษิัทฯ สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้เว็บไซต ์

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/about-prudential-thailand/corporate-governance/ 
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3. การบริหารความเสี่ยงขององคก์ร (Enterprise Risk Management: ERM) และการบริหารสินทรัพย ์และหนีส้ิน 

(Asset Liability Management: ALM)  

 

3.1 การบริหารความเสี่ยงขององคก์ร (Enterprise Risk Management: ERM) 

การบรหิารความเส่ียงนบัเป็นกระบวนการบรหิารท่ีสาํคญัของบรษิัทฯ ในการป้องกนั รกัษา และสนบัสนนุบรษิัทฯ เพ่ือสรา้ง

ผลตอบแทนอันตอบสนองต่อความเส่ียงอย่างสูงสุด และทาํใหอ้ัตราผลตอบแทนท่ีไดเ้ปรียบนี ้มีส่วนช่วยสนบัสนุนการ

เติบโตของธุรกิจ ในขณะท่ียังคงรกัษาความแข็งแกร่งทางการเงิน ทาํใหฝ่้ายบริหารสามารถจดัการกับความไม่แน่นอน

ต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึน้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณท่ี์เปล่ียนแปลงไป อีกทัง้ช่วยลดผลกระทบและ

ความไม่แน่นอนต่อทิศทาง กลยทุธ ์กระบวนการตดัสินใจเชิงธุรกจิ  และการดาํเนินงานของบรษิัทฯ 

บริษัทฯ นาํนโยบายความเส่ียงมาใช ้เพ่ือส่งเสริมใหบ้ริษัทฯ มีการบริหารจดัการความเส่ียงระดบัองคก์รท่ีมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล การจดัสรรทรพัยากรเพ่ือใชใ้นการบรหิารความเส่ียงอย่างเหมาะสม และสามารถรบัผิดชอบต่อการชาํระ

คืนแก่ผูถื้อกรมธรรมต์ามสัญญาไดอ้ย่างสมบูรณ ์ อีกทั้งเพ่ือส่งเสริมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและเพ่ือเสริมสรา้งความ

น่าเชื่อถือของบรษิัทฯ และอตุสาหกรรมโดยรวม 

กระบวนการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ ประกอบไปดว้ยกระบวนการระบุความเส่ียง การวดัผลและการประเมินความ

เส่ียง การบรหิารและการควบคมุความเส่ียง และการติดตามดแูลและการรายงานความเส่ียง  

 

3.2 การบริหารสนิทรัพยแ์ละหนีส้นิ (Asset Liability Management: ALM) 

การบริหารสินทรัพยแ์ละหนี้สินเป็นหน้าท่ีโดยตรงของคณะกรรมการบริหารสินทรัพยแ์ละหนี้สิน ซึ่งมีหน้าท่ีติดตาม 

ตรวจสอบ และวิเคราะหถ์ึงความเส่ียงท่ีมีผลต่อความเพียงพอต่อเงินกองทนุของบรษิัทฯ กบัความเส่ียงท่ียอมรบัได ้รวมถึง

สถานการณท์างเศรษฐกิจ ผลตอบแทนของผลิตภณัฑท่ี์ระบุในกรมธรรม ์ผลตอบแทนจากการลงทุนสอดคลอ้งกับความ

คาดหวงัของผูถื้อกรมธรรม ์และกาํไรของบรษิัทฯ  

บริษัทฯ มีนโยบายกาํหนดเป้าหมาย duration ของสินทรพัยโ์ดยประมาณใหส้อดคลอ้งกับ duration ของหนีสิ้น เพ่ือลด

ความอ่อนไหวต่อการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบีย้ท่ีอาจจะเกิดขึน้ในอนาคต และบริหารจดัการกระแสเงินสดของเงิน

ลงทนุ เพ่ือใหเ้พียงพอต่อการชาํระคืนแกผู่ถื้อกรมธรรมต์ามสญัญา 

สาํหรบัขอ้มลูเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการบรหิารความเส่ียงขององคก์ร (Enterprise Risk Management: ERM) และการบรหิาร

สินทรพัย ์และหนีสิ้น (Asset Liability Management: ALM) ของบรษิัทฯ สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้เว็บไซต ์

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/about-prudential-thailand/corporate-governance/ 
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4. ความเสี่ยงจากการรับประกันภัยทีส่ามารถคาดการณไ์ด ้ และมีนัยสาํคญัอนัอาจมีผลกระทบตอ่ฐานะการเงนิ

ของบริษทั การบริหารจดัการประกันภัยตอ่ ความเชื่อมโยงของเงนิกองทุนและความเสี่ยงภัย และ การกระจุกตัว

ของภัย 

 

ความเสี่ยงจากการรับประกนัภัย 

บรษิัทฯ คดัเลือกความเส่ียงภยัโดยพิจารณาจากปัจจยัหลกั 2 ประการไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นสขุภาพ และดา้นการเงินของลกูคา้ 

ทัง้นี ้ อาจมีปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีตอ้งพิจารณาในฐานะท่ีเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการพิจารณารบัประกนั ไดแ้ก่อาชีพและรูปแบบ

การใชช้วีิตของความเส่ียงท่ีกาํลงัพิจารณา นอกจากนี ้บรษิัทฯ ยงัใชห้ลกัของการพิจารณาความเส่ียงในองคร์วมในบางกรณี

แลว้แต่ความเหมาะสม ทัง้นี ้กระบวนการในการพิจารณารบัประกนัยงัตอ้งสอดคลอ้งกบัการบรหิารจดัการประกนัภยัต่อของ

บรษิัทฯ  

 

การบริหารจัดการประกันภัยตอ่ 

การบริหารจัดการประกันภัยต่อหมายถึงกระบวนการในการรับหรือส่งต่อความเส่ียงไปยังผู้รับประกันภัยต่อ บริษัทฯ 

บรหิารจดัการประกนัภยัต่อโดยพิจารณาจากระดบัความเส่ียงท่ียอมรบัได ้ทัง้นีเ้พ่ือสรา้งความมั่นใจว่า มีการจดัการความ

เพียงพอของเงินทนุท่ีเหมาะสม ความเส่ียงท่ีตอ้งพิจารณารวมถึง ความเส่ียงขนาดใหญ่ (ไม่ว่าจะเป็นความเส่ียงเดียว หรือ

ความเส่ียงรวมของทัง้พอรต์โฟลิโอก็ตาม) การกระจกุตวัของความเส่ียง และความเส่ียงดา้นสขุภาพท่ีเกิดขึน้ บรษิัทฯ มีการ

ทบทวนเก่ียวกบัผูร้บัประกนัภยัต่อของบริษัทฯ อย่างสมํ่าเสมอ รวมถึงมีการพิจารณาในการสรา้งสรรคบ์ริการใหม่ๆ ใหแ้ก่

ลกูคา้ 

สาํหรบัขอ้มลูเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการบรหิารความเส่ียงขององคก์ร สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเตมิไดท่ี้เว็บไซต ์

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/about-prudential-thailand/corporate-governance/ 
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5. มูลค่า วิธกีาร และสมมติฐานในการประเมินหนีส้นิจากสญัญาประกันภัย 

สาํรองประกันภัยสาํหรับสัญญาประกันภัยระยะยาว 

บริษัทฯ กําหนดมูลค่าของสาํรองประกันภัยสาํหรับสัญญาประกันภัยระยะยาว โดยจะใช้วิธีการคาํนวณตามหลัก

คณิตศาสตรป์ระกนัภยัท่ีไดร้บัอนมุตั ิ

 

กระบวนการทีเ่กี่ยวข้องในการกาํหนดสมมติฐาน 

บรษิัทฯ กาํหนดสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัอตัรามรณะ อตัราทพุพลภาพ อตัราคิดลดสาํหรบัเบีย้ประกนัภยัและมลูค่าเวนคืน

เงินสด โดยจัดทาํขึน้เมื่อมีการออกแบบผลิตภัณฑป์ระกันชีวิต และไดร้บัอนุมัติจากสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับและ

ส่งเสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยั ขอ้สมมติเหล่านีถ้กูใชใ้นการคาํนวณหนีสิ้นตลอดช่วงอายสุญัญาทัง้นีบ้รษิัทฯ มิไดม้ี

การเปล่ียนแปลงสมมติฐานใดๆ จากปีท่ีแลว้ 

 

สาํรองประกันภัยสาํหรับสัญญาประกันภัยระยะสั้น 

สาํรองประกนัภยัสาํหรบัสญัญาประกันภยัระยะสัน้ประกอบดว้ยสาํรองค่าสินไหมทดแทน ค่าสินไหมทดแทนคา้งจ่าย และ

สาํรองเบีย้ประกนัภยั  

 

กระบวนการทีเ่กี่ยวข้องในการกาํหนดสมมติฐาน 

บริษัทฯ กําหนดสํารองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนค้างจ่ายตามข้อมูลจากประสบการณ์ของบริษัทฯ               

(Claim assessment) ขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการประมาณการมีจุดมุ่งหมายเพ่ือใหผ้ลลพัธข์องประมาณการหนีสิ้นเพียงพอและ

ครอบคลมุหนีสิ้นท่ีเกดิจากสญัญาประกนัภยัเท่าท่ีสามารถคาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตสุมผล 

อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากมีความไม่แน่นอนในการประมาณการหนีสิ้นสาํหรบัค่าสินไหมทดแทน ซึ่งมีโอกาสท่ีค่าสินไหมทดแทน

สดุทา้ยอาจมีผลแตกต่างอย่างเป็นสาระสาํคญักบัหนีสิ้นท่ีไดป้ระมาณการไว ้

ประมาณการหนีสิ้น ณ วนัท่ีรายงาน ประกอบดว้ยประมาณการค่าสินไหมทดแทนท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ทัง้หมด ณ วนัท่ีรายงาน

ไม่ว่าจะไดร้บัรายงานหรือไม่ก็ตาม  

บรษิัทฯ ใชว้ิธี “Bornhuetter-Ferguson” “Chain Ladder” และ “Expected Loss Ratio” ในการประมาณการค่าสินไหมทดแทน

ท่ีเกิดขึน้แต่ยังไม่ไดร้บัรายงาน (Incurred But Not Reported : IBNR) วิธีการท่ีบริษัทฯ เลือกใชจ้ะขึน้อยู่กับความเหมาะสม 

และลกัษณะของขอ้มลูของแต่ละผลิตภณัฑข์องบรษิัทฯ  
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สาํหรบัขอ้มลูเชงิปรมิาณมีรายละเอียด ดงันี ้

หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 
ปี 2567 ปี 2566 

ราคาบัญช ี ราคาประเมิน ราคาบัญช ี ราคาประเมิน 

สาํรองประกนัภยัสาํหรบัสญัญา

ประกนัภยั ระยะยาว 

(Long-term technical reserves) 156,246 148,764 136,866 125,075 

สาํรองประกนัภยัสาํหรบัสญัญา

ประกนัภยั ระยะสัน้ 

(Short-term technical reserves) 700 591 758 658 

ผลประโยชนต์ามกรมธรรมค์า้งจา่ย 

(Unpaid policy benefits) 467 467 502 502 

หนีสิ้นอ่ืนตามกรมธรรมป์ระกนัภยั 

(Due to insured) 1,589 1,589 1,346 1,346 

หมายเหตุ - ราคาบญัชี หมายถึง มูลค่าหนีส้ินจากสญัญาประกันภยั ที่ประเมินตามมาตรฐานการบญัชี มีวตัถุประสงคห์ลกัเพ่ือใหน้ักลงทนุผู้

วิเคราะหท์างการเงินเขา้ใจถึงมลูค่าทางเศรษฐศาสตรข์องหนีส้ินจากสญัญาประกนัภยัที่เป็นที่ยอมรบัตามหลกัการทางบญัชีในประเทศไทย ซึ่ง

มลูค่าดงักล่าวจะตอ้งผ่านการรบัรองจากผูส้อบบญัชีอนญุาตแลว้ 

-ราคาประเมิน หมายถึง มูลค่าหนีส้ินจากสัญญาประกันภัย ที่ประเมินตามประกาศคณะกรรมการกาํกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ

ประกันภัยว่าดว้ยการประเมินราคาทรพัยส์นิและหนีส้ินของบริษัทประกันชีวิต เพ่ือวตัถุประสงคห์ลกัในการกาํกับความมั่นคงทางการเงินของ

บริษัทประกันภยัและเพ่ือใหม้ั่นใจว่าบริษัทมีความสามารถในการจ่ายผลประโยชนต์ามสญัญาประกันภยัไดอ้ย่างครบถว้นแก่ผูเ้อาประกนัภยั 

ซึ่งจะตอ้งประเมินโดยนักคณิตศาสตรป์ระกนัภัยที่ไดร้บัใบอนุญาตจากนายทะเบียนตามหลกัการทางคณิตศาสตรป์ระกนัภัยที่ไดร้บัการยอมรบั 

สมมติฐานที่ใชใ้นการประเมินจะตอ้งสอดคลอ้งกับประสบการณจ์ริงหรือในกรณีที่บริษัทมีขอ้มูลไม่เพียงพออาจอา้งอิงจากประสบการณ์ของ

อุตสาหกรรมและปรบัใหเ้หมาะสมกับลักษณะเฉพาะของพอรต์การรบัประกันภัยของบริษัทนัน้ นอกจากนี ้มูลค่าสาํรองประกันภัยดังกล่าว

จะตอ้งรวมถึงค่าเผื่อความผนัผวน (Provision of Adverse Deviation: PAD) ซึ่งใหเ้ป็นไปตามที่สาํนกังาน คปภ. กาํหนด 

ขอ้สงัเกต ในบางช่วงเวลาของการรายงานทางการเงิน มลูค่าหนีสิ้นจากสญัญาประกันภยัอาจมีความแตกต่าง ระหว่าง

ราคาบัญชีและราคาประเมิน อย่างมีนัยสาํคัญ อันเน่ืองมากจากวัตถุประสงคแ์ละวิธีการท่ีแตกต่างกัน ในการประเมิน

ตามท่ีกล่าวไวข้า้งตน้ ทัง้นี ้ผูท่ี้จะนาํขอ้มลูไปใชค้วรศึกษา และทาํความเขา้ใจถึงวตัถุประสงคแ์นวทางการประเมินราคา

หนีสิ้นจากสญัญาประกนัภยัทัง้สองใหถ่ี้ถว้นก่อนตดัสินใจ 

สาํหรับข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับมูลค่า วิธีการ และสมมติฐานในการประเมินหนี้สินจากสัญญาประกันภัย สามารถดู

รายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้เว็บไซต ์

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/about-prudential-thailand/our-financial-performance/ 
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6. การลงทนุของบริษทัฯ 

ธุรกิจการลงทุน (Investment)  

บริษัทฯ มีเป้าหมายการจดัสรรเงินลงทุนในสินทรพัยท่ี์หลากหลายทัง้ตราสารหนี ้และตราสารทุน โดยแสวงหาสินทรพัยท่ี์

ใหผ้ลตอบแทนท่ีมั่นคงและสมํ่าเสมอในระยะยาว และบรหิารจดัการใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการบรหิารหนีสิ้น โดยบรหิาร

ความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัตํ่า บริษัทฯ มีการคดัเลือกสินทรพัยล์งทุนดว้ยการวิเคราะหภ์าพรวมเศรษฐกิจและปัจจยัพืน้ฐาน

รายหลักทรพัย ์บริษัทฯ มีการลงทุนทั้งในพันธบัตรรฐับาล ตราสารหนีเ้อกชนท่ีมีอันดบัความน่าเชื่อถือในระดบัลงทุนได ้ 

รวมไปถึงตราสารทุนท่ีมีพืน้ฐานดี และบริหารความเส่ียงให้อยู่ในระดับตํ่าโดยการจัดสรรเงินลงทุนในสินทรัพยท่ี์ม ี

คุณภาพดีหลากหลายประเภททั้งในประเทศและต่างประเทศทั่วโลก สาํหรับสินทรัพยต์่างประเทศ บริษัทฯ ลงทุนใน

พนัธบตัรรฐับาลและตราสารหนีเ้อกชนท่ีมีความแข็งแกรง่ในเอเชียและสหรฐัฯ 

 

แนวทางการลงทนุ 

คณะกรรมการลงทุน และคณะกรรมการบริหารสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นของบริษัทฯ จะพิจารณาเห็นชอบแนวทางการบรหิาร

เงินลงทุนท่ีตกลงร่วมกัน ทั้งนีร้วมถึงแนวทางการจัดสรรสินทรัพยเ์ชิงกลยุทธ์และแนวทางการบริหารความเส่ียง และ 

บริษัทฯ ไดม้ีการว่าจ้างบริษัท Eastspring Investments (Singapore) Limited ให้ทาํหน้าท่ีบริหารจัดการเงินลงทุนให้

เป็นไปตามแนวทางการลงทุนท่ีบริษัทฯ กาํหนด โดยคณะกรรมการลงทุนมีหนา้ท่ีกาํกับดูแลการบริหารเงินลงทุน และ         

ผลการดาํเนินงานเพ่ือใหแ้น่ใจว่าเป็นไปตามแนวทางการลงทนุของบรษิัทฯ และขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

สมมติฐาน วิธกีารประเมินมูลค่าสินทรัพยล์งทุน 

บรษิัทฯ ใชว้ิธีประเมินมลูคา่สินทรพัยล์งทนุ ดงัตอ่ไปนี ้

• สาํหรบัการจดัทาํรายงานทางการเงินโดยทั่วไป  

บรษิัทฯ จดัทาํขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ท่ีประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ (“สภาวิชาชีพบญัชี”)  

• เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด และเงินใหกู้ย้ืมโดยมีกรมธรรมป์ระกนัภยัเป็นประกนั ใชย้อดเงินตน้

หกัค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู ซึ่งมีมลูค่าใกลเ้คียงกบัมลูค่ายตุิธรรม 

• ตราสารหนีใ้ชร้าคา (Clean price) ณ สิน้วนัสดุทา้ยของงวดท่ีเผยแพร่ในสมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทย

และตราสารหนีอ้อกโดยบรษิัทผูอ้อกหลกัทรพัยต์่างประเทศใชร้าคาอา้งอิงจากนายหนา้และคู่คา้ 

• ตราสารทนุจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ใชร้าคาเสนอซือ้ ท่ีเผยแพรโ่ดยตลาดหลกัทรพัย ์

• เงินลงทุนในตราสารทุนซึ่งไม่ใช่หลกัทรพัยใ์นความตอ้งการของตลาดแสดงตามวิธีปรบัปรุงสินทรพัย์

สทุธิ 

• หน่วยลงทนุใชร้าคาเสนอซือ้ขาย (ไม่ตอ้งปรบัปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรบัสินทรพัยห์รือหนีสิ้น

อย่างเดียวกนัหรือมลูค่าสินทรพัยส์ทุธิ ณ สิน้วนัทาํการสดุทา้ยของงวดท่ีเผยแพรโ่ดยบรษิัทจดัการกองทนุ 
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• ตั๋วสญัญาใชเ้งินดว้ยวิธีคิดลดกระแสเงินสด ซึ่งใชก้ระแสเงินสดตามสญัญาและอตัราคิดลดโดยเทียบเคียง

จากอตัราอา้งอิงในตลาด 

• ตราสารอนพุนัธท่ี์ซือ้ขายนอกตลาดหลกัทรพัย ์อา้งอิงราคาจากคู่สญัญาและอตัราแลกเปล่ียนของกลุม่

บรษิัท 
 

• สาํหรับการจดัทาํรายงานความเพียงพอของเงนิกองทนุ 

บริษัทฯ ใชร้าคาประเมินสินทรพัยต์ามประกาศคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยัว่า

ดว้ยการประเมินราคาทรพัยสิ์นและหนีสิ้นของบรษิัทประกนัชีวิต 

หน่วย : ลา้นบาท 

ประเภทสินทรัพยล์งทุน 

มูลค่า ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

ปี 2567 ปี 2566 

ราคาบัญช ี ราคาประเมิน ราคาบัญช ี ราคาประเมิน 

เงินฝากสถาบนัการเงิน และบตัรเงินฝาก

สถาบนัการเงิน 

 

1,445 

 

1,445 

 

5,205 

 

5,205 

ตราสารหนี ้(พนัธบตัร, หุน้กู,้ ตั๋วสญัญา 

ใชเ้งิน, ตั๋วแลกเงิน, หุน้กูแ้ปลงสภาพ และ

สลากออมทรพัย)์ 

 

 

129,052 

 

 

129,052 

 

 

106,969 

 

 

106,027 

ตราสารทนุ (ไม่รวมเงินลงทนุในบรษิัทย่อย

และบรษิัทรว่ม) 

 

5,103 

 

5,103 

 

4,190 

 

4,190 

หน่วยลงทนุ 15,415 15,415 12,666 12,666 

เงินใหกู้ย้ืมโดยมีกรมธรรมป์ระกนัภยัเป็น

ประกนั 

 

4,795 

 

5,581 

 

4,446 

 

5,097 

เงินใหกู้ย้ืม และเงินใหเ้ชา่ซือ้รถและใหเ้ชา่

ทรพัยสิ์นแบบลิสซิ่ง 

 

-  

 

-  

 

-  

 

-  

ใบสาํคญัแสดงสิทธิการซือ้หุน้ หุน้กู ้             

หน่วยลงทนุ 

 

-  

 

-  

 

-  

 

-  

ตราสารอนพุนัธ ์ 4,317 4,317 1,459 1,459 

เงินลงทนุอ่ืน -  -  -  -  

รวมสินทรัพยล์งทนุ 160,127 160,913 134,935 134,644 
หมายเหต ุ  

- ราคาบญัชี หมายถึง สินทรพัยแ์ละหนีส้ิน ที่ประเมินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

- ราคาประเมิน หมายถึง สินทรพัยแ์ละหนีส้ินที่ประเมินตามประกาศคณะกรรมการกาํกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภยัว่าดว้ยการประเมินราคาทรพัยส์ินและ

หนีส้ินของบริษัทประกันชีวิต เพ่ือวัตถุประสงคห์ลักในการกาํกับความมั่นคงทางการเงินของบริษัทประกันภัยและเพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทมีความสามารถในการจ่าย

ผลประโยชนต์ามสญัญาประกนัภยัไดอ้ย่างครบถว้นแก่ผูเ้อาประกนัภยั 

สาํหรบัขอ้มลูเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการลงทนุของบรษิัทฯ สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้เว็บไซต ์

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/about-prudential-thailand/our-financial-performance/ 
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7. ผลการดาํเนินงานของบริษทัประกันภัย รวมถึงผลการวิเคราะหแ์ละอัตราส่วนต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 

หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ ปี 2567 ปี 2566 

เบีย้ประกนัภยัรบัรวม 35,888 32,331 

เบีย้ประกนัท่ีถือเป็นรายได ้(สทุธิ) 35,244 31,818 

รายไดจ้ากการลงทนุสทุธิ 4,175 3,795 

รายไดค้า่จา้งและคา่บาํเหน็จ 115 1,141 

กาํไรจากเงินลงทนุ 1,020 270 

สาํรองประกนัภยัสาํหรบัสญัญาประกนัภยัระยะยาวเพ่ิมจากปีกอ่น 19,380 10,387 

ผลประโยชนต์ามกรมธรรมป์ระกนัภยัและค่าสินไหมทดแทนสทุธิ 10,955 16,718 

กาํไรสทุธิ 1,129 957 

หมายเหต ุ: ขอ้มลูจากงบการเงินสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

รายละเอียดการวิเคราะหผ์ลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ปี 2567 เปรียบเทียบกับผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ปี 2566 

มีดงันี ้

บริษัทฯ มีกาํไรสุทธิจาํนวน 1,129 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จาํนวน 172 ลา้นบาทเมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน โดยสาเหตุหลกัมา

จากการลดลงของผลประโยชนจ์่ายตามกรมธรรมป์ระกันภยัและค่าสินไหมทดแทนสทุธิจาํนวน 5,763 ลา้นบาท เน่ืองจาก

การลดลงของการจ่ายเงินผลประโยชนต์ามกรมธรรมค์รบสญัญา การเพ่ิมขึน้ของเบีย้ประกนัภยัท่ีถือเป็นรายไดส้ทุธิจาํนวน 

3,426 ลา้นบาท การเพ่ิมขึน้ของกาํไรจากเงินลงทนุจาํนวน 750 ลา้นบาท การเพ่ิมขึน้ของรายไดจ้ากการลงทนุสทุธิจาํนวน 

380 ลา้นบาท หักกลบกับการเพ่ิมขึน้ของการเคล่ือนไหวในสาํรองประกันภัยสาํหรบัสัญญาประกันภัยระยะยาวจาํนวน 

8,993 ลา้นบาท เน่ืองจากการเพ่ิมขึน้ของสาํรองจากกรมธรรมป์ระกนัภยัใหม ่และกรมธรรมป์ระกนัภยัท่ียงัมผีลบงัคบั และ

การลดลงของรายไดค้่าจา้งและค่าบาํเหน็จจาํนวน 1,026 ลา้นบาท สาเหตุหลักมาจากค่าบาํเหน็จท่ีไดร้ับในปี 2566 

ภายใตส้ญัญาประกนัภยัต่อแบบอตัราส่วนฉบบัใหม่   
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 หน่วย : รอ้ยละ 

รายการ ปี 2567 ปี 2566 

(ปรับปรุงใหม่*) 

ค่าใชจ้า่ยในการรบัประกนัภยัปีแรก : เบีย้ประกนัภยัสทุธิ 38.84 40.24 

ค่าใชจ้า่ยในการรบัประกนัภยัปีตอ่ : เบีย้ประกนัภยัสทุธิ 11.72 11.19 

อตัราส่วนผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (Return on equity ratio) 3.19 3.23 

อตัราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรพัย ์

(Return on assets ratio) 

- อตัราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรพัยร์วมทัง้หมด 

- อตัราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรพัยท่ี์ไม่รวมกรมธรรมป์ระกนัชีวิต

แบบ Unit Linked และ Universal life 

 

 

0.53 

 

0.57 

 

 

0.51 

 

0.55 

อตัราส่วนผลตอบแทนจากการลงทนุ 

(Return on Investment ratio) 

- อตัราส่วนผลตอบแทนจากการลงทนุรวมทัง้หมด 

- อตัราส่วนผลตอบแทนจากการลงทนุท่ีไม่รวมการลงทนุจาก

กรมธรรมป์ระกนัชวีิตแบบ Unit Linked และ Universal life 

 

 

2.54 

 

2.77 

 

 

2.65 

 

2.92 

อตัราส่วนสินทรพัยล์งทนุตอ่เงินสาํรองประกนัภยั (ราคาประเมิน) 118.01 119.63 

หมายเหต ุ- ราคาประเมิน หมายถึง สินทรพัยแ์ละหนีส้ินที่ประเมินตามประกาศคณะกรรมการกาํกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั

ว่าดว้ยการประเมินราคาทรพัยส์ินและหนีส้ินของบริษัทประกันชีวิต เพ่ือวัตถุประสงคห์ลักในการกาํกับความมั่นคงทางการเงินของบริษัท

ประกนัภยัและเพ่ือใหม้ั่นใจว่าบริษัทมีความสามารถในการจ่ายผลประโยชนต์ามสญัญาประกนัภยัไดอ้ย่างครบถว้นแก่ผูเ้อาประกนัภยั 

- กรมธรรมป์ระกันชีวิตควบการลงทุน (Unit Linked) เป็นการประกันชีวิตที่ใหท้ัง้ความคุม้ครองชีวิตและ การลงทุนในกองทุนรวม โดยมูลค่า

กรมธรรมข์ึน้อยู่กบัมลูค่าหน่วยลงทนุ ทัง้นีส้ินทรพัยใ์นกองทนุเป็นของผูเ้อาประกนั มิไดเ้ป็นของบริษัท 

- กรมธรรมป์ระกนัชีวิตแบบ Universal life เป็นการประกนัชีวิตที่แยกส่วนความคุม้ครองชีวิต และส่วนการลงทนุอย่างชดัเจน โดยผลตอบแทน

จากการลงทนุขึน้อยู่กบัผลการลงทนุของบริษัท แต่ไม่ตํ่ากว่าผลตอบแทนขัน้ตํ่าที่ไดร้บัรองไว ้

ปรบัปรุงใหม่* - เนื่องจากสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยไดป้รบัปรุงสูตรในการคาํนวณอตัราส่วน

สินทรพัยล์งทนุต่อเงินสาํรองประกนัภยั (ราคาประเมิน) ใหม่ ในไตรมาสที่ 3 ปี 2567 จึงมีการการปรบัอตัราส่วนสาํหรบัปี 2566 เพ่ือใหส้ามารถ

เปรียบเทียบไดอ้ย่างเหมาะสม  

สาํหรับข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับผลการดาํเนินงานของบริษัทประกันภัย รวมถึงผลการวิเคราะหแ์ละอัตราส่วนต่างๆ ท่ี

เก่ียวขอ้ง สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้เว็บไซต ์

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/about-prudential-thailand/our-financial-performance/ 
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8. ความเพียงพอของเงนิกองทุน 

นโยบายบริหารจัดการทุนของบริษัทฯ คือการทาํใหเ้งินกองทุนเขม้แข็งเพ่ือใหค้รอบคลมุหนีสิ้นของผูถื้อกรมธรรมแ์ละ

ขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภยัเพ่ือสรา้งผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้

และใหผ้ลตอบแทนท่ียั่งยืนต่อผูถื้อหุน้ บรษิัทฯ ไดจ้ดัทาํแผนการประเมินความเส่ียงและความมั่นคงทางการเงินของบริษัทฯ 

(Own Risk and Solvency Assessment) ท่ีครอบคลมุแผนธุรกิจ ความเส่ียงหลกัของบรษิัทฯ และการบริหารกองทุน อีกทัง้

ยงัพิจารณาผลกระทบของความเส่ียงดา้นกลยทุธ ์และปัจจยัภายนอกท่ีจะส่งผลกระทบเชิงลบต่อระดบัความเพียงพอของ

เงินกองทนุ การบริหารเงินกองทุนเป็นหนา้ท่ีโดยตรงของคณะกรรมการบรหิารสินทรพัยแ์ละหนีสิ้น บริษัทฯ มีกระบวนการ

ท่ีมีประสิทธิภาพในการติดตามและทดสอบความเพียงพอของเงินกองทนุอย่างสมํ่าเสมอซึ่งรวมถึงแต่ไมจ่าํกดัเฉพาะ 

• การทดสอบความเพียงพอของเงินกองทนุในแผนธุรกิจ 3 ปี 

• การทดสอบ และการประมาณการความเพียงพอของเงินกองทนุอย่างสมํ่าเสมอภายใตส้ภาวะการดาํเนินงาน

อย่างต่อเน่ือง และในสภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ 

• การทดสอบความอ่อนไหวเมื่อมีการเปล่ียนแปลงอย่างมีนยัสาํคญัเพ่ือประเมินผลกระทบต่อปัจจยัเส่ียงหลัก

เพ่ือใหข้อ้มลูท่ีครบถว้นในการตดัสินใจ 

ทั้งนี ้ตามท่ีกาํหนดโดยสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย ผู้รับประกันภัยถูก

กาํหนดใหต้อ้งดาํรงอตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนขั้นตํ่าไวท่ี้รอ้ยละ 140 ซึ่งเป็นนโยบายของบริษัทฯ ท่ีจะตอ้ง

รกัษาระดบัเงินกองทนุใหม้ากกว่าอตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทนุขัน้ตํ่าดงักล่าว ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บรษิัทฯ 

มีอตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทนุอยู่ท่ีรอ้ยละ 378  
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หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ ณ วันที ่31 ธันวาคม 

2567 2566 

สินทรพัยร์วม 199,771 170,781 

หนีสิ้นรวม 160,346 136,220 

- หนีสิ้นจากสญัญาประกนัภยั 151,410 127,582 

- หนีสิ้นอ่ืน 8,936 8,638 

ส่วนของผูถื้อหุน้  39,425 34,562 

อัตราส่วนเงินกองทุนชั้นท่ี 1 ท่ีเป็นส่วนของเจ้าของต่อเงินกองทุน                  

ท่ีตอ้งดาํรงตามกฎหมาย (รอ้ยละ) 

 

378% 

 

357% 

อตัราส่วนเงินกองทนุชัน้ท่ี 1 ต่อเงินกองทนุท่ีตอ้งดาํรงตามกฎหมาย  

(รอ้ยละ) 

 

378% 

 

357% 

อตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทนุ (รอ้ยละ) 378% 357% 

เงินกองทนุท่ีสามารถนาํมาใชไ้ดท้ัง้หมด  21,167 15,823 

เงินกองทนุท่ีตอ้งดาํรงตามกฎหมาย 5,598 4,430 

หมายเหตุ – ตามประกาศคณะกรรมการกาํกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยว่าดว้ยการกาํหนดประเภท และชนิดของเงินกองทนุ 

รวมทัง้หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขในการคาํนวณเงินกองทนุของบริษัทประกนัชีวิตกาํหนดใหน้ายทะเบียนอาจกาํหนดมาตรการที่จาํเป็นใน

การกาํกบัดแูลบริษัทที่มีอตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทนุตํ่ากว่ารอ้ยละหนึ่งรอ้ยสี่สิบได ้

- รายการขา้งตน้คาํนวณโดยใชร้าคาประเมิน ตามประกาศคณะกรรมการกาํกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยว่าดว้ยการประเมิน

ราคาทรพัยส์ินและหนีส้ินของบริษัทประกนัชีวิต 

สาํหรบัขอ้มลูเพ่ิมเติมเก่ียวกบัความเพียงพอของเงินกองทนุสามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้เว็บไซต ์

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/about-prudential-thailand/our-financial-performance/ 

 

9. งบการเงนิ และหมายเหตปุระกอบงบการเงนิสาํหรับรอบปีปฏิทนิทีล่่วงมาทีผู้่สอบบญัชีตรวจสอบและแสดง 

ความเหน็แลว้ 

สาํหรบัขอ้มลูงบการเงินสาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเตมิไดท่ี้เว็บไซต ์

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/about-prudential-thailand/our-financial-performance/ 
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