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แบบ ปผช. 1 รายปี 

 

แบบรายการเปิดเผยขอ้มลู 

สว่นที่ 1 การรบัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูที่เปิดเผย 

 บรษัิทฯ ไดส้อบทานขอ้มลูที่เปิดเผย ดว้ยความระมดัระวงั และบรษัิทฯ ขอรบัรองวา่ ขอ้มลูดงักลา่วถกูตอ้งครบถว้น 

ไม่เป็นเท็จ ไม่ทาํใหผู้อ้ื่นสาํคญัผิด หรอืไม่ขาดขอ้มลูที่ควรตอ้งแจง้ในสาระสาํคญั และขอรบัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูที่

ไดเ้ปิดเผยทกุรายการของบรษัิทฯ 

 

 

 

 

       นายเคลิค หวอ่ง  

ผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิารงบประมาณ  

 (ผูร้บัมอบอาํนาจ) 

 

 

        

 

 

 

เปิดเผยขอ้มลู ณ วนัที่ 30 พฤษภาคม 2565  

ขอ้มลูประจาํปี 2564 
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ส่วนที ่2 รายละเอียดการเปิดเผยข้อมูล 

1. ประวัตบิริษัท นโยบาย วตัถุประสงค ์และกลยุทธใ์นการดาํเนินธุรกจิ ลักษณะการประกอบธุรกิจ รายละเอียด

ลักษณะผลิตภณัฑ ์และบริการทีส่าํคัญ ช่องทางการตดิตอ่บริษัท วิธีการและระยะเวลาทีใ่ช้เรียกร้อง พจิารณา

และการชดใช้เงนิตามสัญญาประกันชีวิต 

1.1 ประวัติบริษัทฯ 

บรษัิท พรูเด็นเชียล ประกนัชีวิต (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) เป็นบรษัิทในเครือของกลุ่มบรษัิทพรูเด็นเชียล ซึง่ก่อตัง้
ที่ประเทศอังกฤษ ดาํเนินธุรกิจประกันชีวิตทั่วโลกมาเป็นระยะเวลายาวนานกว่า 170 ปี และมากกว่า 100 ปีในภูมิภาคเอเชีย     
กลุ่มบรษัิทพรูเด็นเชียลเป็นผูใ้หบ้รกิารชัน้นาํดา้นการประกนัชีวิตและสขุภาพ รวมถึงการบรหิารสินทรพัย ์โดยปัจจบุนัมุ่งเนน้การ
ดาํเนินธุรกิจในภมิูภาคเอเชียและแอฟรกิาเป็นสาํคญั 

พรูเด็นเชียลเริ่มดาํเนินธุรกิจในประเทศไทยในปี พ.ศ. 2538 ในฐานะหนึ่งในผู้นาํดา้นประกันชีวิตและสุขภาพที่พรอ้มมอบ         

ความคุม้ครองใหแ้ก่คนไทย บริษัทฯ ประกอบธุรกิจผ่านช่องทางจาํหน่ายที่หลากหลาย ประกอบดว้ย ช่องทางธนาคาร ช่องทาง
ตวัแทน ช่องทางการขายทางโทรศพัท ์ช่องทางดิจิทัล และช่องทางอื่นๆ รวมทัง้ประกันกลุ่ม ปัจจุบนั บริษัทฯ มีสาํนกังานใหญ่ 
ตัง้อยู่ที่ 944 มิตรทาวน ์ออฟฟิศ ทาวเวอร ์ชัน้ 10, 29 - 31 ถนนพระราม 4 แขวงวงัใหม่ เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 

สาํหรบัขอ้มลูเพิ่มเติมเก่ียวกบัประวติับรษัิทฯ สามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมไดท้ี่เว็บไซต ์

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/about-prudential-thailand/our-brand/ 
 

1.2 เจตนารมณ ์และกลยุทธใ์นการดาํเนินธุรกิจ 

 เจตนารมณข์องบรษัิทฯ คือ “เราช่วยใหค้นไทยไปใหถึ้งจดุมุ่งหมายสงูสดุของชีวิต” 

 พันธกิจของบรษัิทฯ คือ เป็นบรษัิทชัน้นาํ 1 ใน 3 ของธุรกิจประกนัชีวิตในประเทศไทย และเป็นที่ 1 ในใจลกูคา้ 

ทิศทางกลยทุธก์ารดาํเนินธุรกิจของบรษัิทฯ มุ่งเนน้ในการสร้างแบรนดแ์ละส่งมอบประสบการณท์ี่ยอดเยี่ยมแก่ลูกค้า โดย

เนน้การสรา้งปฏิสมัพนัธท์ี่ยอดเย่ียมกบัลกูคา้และสรา้งความเช่ือมั่นในแบรนดพ์รูเด็นเชียล เรามุ่งมั่นที่จะทาํใหค้นไทยมีสขุภาพ

และความมั่นคงทางการเงินที่ดีย่ิงขึน้ ผ่านแพลตฟอรม์ดา้นสุขภาพและการเงินแบบบูรณาการ เรามุ่งมั่นที่จะปฏิรูปการขาย

ผ่านช่องทางธนาคาร โดยเนน้การพฒันาทกัษะ ศกัยภาพ และคณุภาพของผูข้าย เสรมิสรา้งความสมัพนัธท์ี่แน่นแฟ้นกบัพนัธมิตร

ทางธุรกิจเพื่อสามารถทาํงานอย่างสอดประสาน และเพิ่มโอกาสสูงสุดทางธุรกิจ เราจะพัฒนาตัวแทนรุ่นใหม่ที่มีความรู้

ความสามารถในการให้คาํปรึกษาเรื่องสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีแก่ลูกค้า และมุ่งเนน้ที่จะเป็นผู้นําด้านประกันผ่าน

ช่องทางดจิทิลั โดยมุ่งเนน้ที่จะเขา้ใจลกูคา้ ขยายจาํนวนลกูคา้ใหม่และตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ใหดี้ย่ิงกว่าผูใ้หบ้ริการ

รายอื่น เราจะบรรลเุป้าหมายกลยุทธผ่์านการพัฒนาบุคลากรและองคก์ร โดยพฒันาพนกังานใหมี้ทกัษะและความสามารถที่

จาํเป็นในการขับเคล่ือนองคก์ร ควบคู่ไปกับการสรา้งค่านิยมองคก์รที่ส่งเสริมแนวทางการทาํงานรูปแบบใหม่ (new ways of 

working) ทาํใหพ้นกังาน ทาํงานอย่างมีความสขุ  และสรา้งการมีส่วนรว่มกบัองคก์ร 

สาํหรบัขอ้มลูเพิ่มเติมเก่ียวกบัเจตนารมณ ์และกลยทุธใ์นการดาํเนินธุรกิจ สามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมไดท้ี่เว็บไซต ์

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/about-prudential-thailand/ 

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/about-prudential-thailand/our-brand/
https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/about-prudential-thailand/
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1.3 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

บรษัิทฯ ประกอบธุรกิจประกนัชีวิตผ่านช่องทางจาํหน่ายที่หลากหลาย ประกอบดว้ย ช่องทางธนาคาร ช่องทางการขายทาง
โทรศพัท ์ช่องทางตวัแทน ช่องทางการตลาดโดยตรง ช่องทางดิจิทลั และช่องทางอื่นๆ รวมทัง้ประกนักลุม่  

สาํหรบัขอ้มลูเพิ่มเติมเก่ียวกบัลกัษณะการประกอบธุรกิจ สามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมไดท้ี่เว็บไซต ์

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/about-prudential-thailand/ 

 

1.4 รายละเอียดลักษณะผลิตภณัฑ ์บริการทีส่าํคัญของบริษัท และสัดส่วนของเบีย้ประกันภยัแยกตามประเภทของ

การรับประกันภยั 

ปัจจบุนั บริษัทฯ เสนอขายกรมธรรมป์ระกนัชีวิต และสญัญาเพิ่มเติมต่างๆ เพื่อตอบสนองความตอ้งการที่หลากหลาย

ของผูเ้อาประกนัภยั ไดแ้ก่ (1) ประกนัชีวิตเพื่อคุม้ครองสินเช่ือ ไม่ว่าจะเป็นสินเช่ือเพื่อการเช่าซือ้รถยนต ์สินเช่ือเพื่อที่อยู่

อาศยั และ สินเช่ือเพื่อธุรกิจรายย่อย เป็นตน้ (2) ประกันชีวิตควบการลงทุน แบบประกันที่มอบความคุม้ครองชีวิต พรอ้ม

โอกาสในการรบัผลตอบแทนที่สูงขึน้จากการลงทุนในกองทุนรวม ซึ่งเป็นอีกหนึ่งเครื่องมือในการวางแผนทางการเงินเพื่อ

ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ในทุกช่วงอาย ุ(3) ประกนัชีวิตแบบสามญั เช่น แบบตลอดชีพ แบบสะสมทรพัย ์แบบ

คุม้ครองชั่วระยะเวลา แบบบาํนาญ และแบบคุม้ครองชีวิตที่มีการคืนเบีย้ประกันภัยเม่ือครบกาํหนดสญัญา โดยลูกคา้

สามารถที่จะเลือกแบบประกนัชีวิตหลกั และสญัญาเพิ่มเติมตา่งๆ ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตนเอง และครอบครวั 

และ (4) สญัญาเพิ่มเติมคุม้ครองสุขภาพ ดว้ยความคุม้ครองตามค่าใชจ้่ายที่เกิดขึน้จริง พรอ้มมีทางเลือกส่วนลด และ

ปรบัเปล่ียนผลประโยชนร์ะหว่างสัญญาได ้รวมถึงสัญญาเพิ่มเติมคุม้ครองอุบัติเหตุ และโรครา้ยแรงต่างๆ ดว้ยความ

คุม้ครองที่ครบวงจร 

สาํหรบัขอ้มลูเพิ่มเติมเก่ียวกบัผลิตภณัฑ ์และบริการที่สาํคญัของบริษัทฯ ในปัจจบุนั สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดท้ี่

เว็บไซต ์

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/savings/ 

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/support/ 

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/about-prudential-thailand/our-financial-performance/ 
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สัดส่วนร้อยละเบีย้ประกันแยกตามประเภทของการรับประกันภยั 

ตารางสดัสว่นรอ้ยละของเบีย้ประกนัภยัแยกตามประเภทของการรบัประกนัภยัประจาํปี  2564 

หน่วย : ลา้นบาท  

 

รายการ 

 

การประกันภยัประเภทสามัญ (Ordinary) 

 

การ

ประกันภยั

ประเภท

อุตสาหกรรม 

(Industrial) 

การ

ประกันภยั

อุบัตเิหต ุ              

ส่วนบุคคล 

(Personal 

Accident) 

การ

ประกันภยั

ประเภท

กลุ่ม 

(Group) 

 

รวม 

ตลอด

ชีพ 

สะสม

ทรัพย ์

เฉพาะ

กาล 
อื่นๆ รวม 

จาํนวนเบีย้ 

ประกนัภยัรบั

โดยตรง 

280 9,520 32 14,502 24,334 - 17 2,455 26,806 

สดัสว่นของ 

เบีย้ประกนัภยั 
1% 36% 0% 54% 91% - 0% 9% 100% 

หมายเหต ุ: ขอ้มลูจากรายงานประจาํปี 
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1.5 ช่องทางการตดิต่อบริษัท และวิธีการเรียกร้องการชดใช้เงนิตามสัญญาประกันชีวิต 

1.5.1 ขั้นตอน ระยะเวลา เอกสารและวิธีการในการขอรับการชดใช้เงนิตามสัญญาประกันชีวิต 

เพื่อเป็นการอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัภยัในการเรียกรอ้งการชดใชเ้งินตามสญัญาประกนัชีวิต บรษัิทฯ ไดจ้ดั

ใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัขัน้ตอน ระยะเวลา เอกสาร และวิธีการในการขอรบัการชดใชเ้งินตามสญัญาประกนัชีวิต เช่น 

เงินครบกาํหนดสญัญา เงินค่าเวนคืนกรมธรรม ์รวมถึง เงินค่าสินไหมทดแทน เป็นตน้ ในเว็บไซตข์องบริษัทฯ นอกจากนี ้

ลูกคา้สามารถตรวจสอบและจัดการข้อมูลกรมธรรมไ์ดโ้ดยง่ายเพียงปลายนิว้คลิกที่ PRUpolicy PRUconnect หรือ      

แอปพลิเคชนั Pulse 

สาํหรบัขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกับขัน้ตอน ระยะเวลา เอกสาร และวิธีการในการขอรบัการชดใชเ้งินตามสญัญาประกันชีวิต 

สามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมไดท้ี่เว็บไซต ์

บรกิารผูถื้อกรมธรรม ์

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/policy-service/ 

การเรยีกรอ้งสินไหม 

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/how-to-claim/ 

 

1.5.2 วิธีการตดิต่อบริษัท และหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง กรณีมีข้อพพิาทหรือเรื่องร้องเรียน 

บรษัิทฯ จดัเตรยีมช่องทางการติดตอ่ที่หลากหลายไวส้าํหรบัใหผู้เ้อาประกนัภยัใชติ้ดตอ่กบับรษัิทฯ ไดแ้ก่ โทรศพัทส์ายด่วน 

เว็บไซต ์อีเมล โทรสาร หรอืทางไปรษณีย ์ 

สาํหรบัขอ้มลูเพิ่มเติมเก่ียวกบัช่องทางการติดต่อกบับรษัิทฯ  สามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมไดท้ี่เว็บไซต ์

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/contact-us/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/policy-service/
https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/how-to-claim/
https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/contact-us/
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2 กรอบการกาํกับดูแลกิจการทีด่ ีและกระบวนการควบคุมภายในของบริษัท รวมถงึรายละเอียดในการดาํเนินงาน

ตามกรอบและกระบวนการดังกล่าว 

  

2.1 กรอบการกาํกับดูแลกิจการทีด่ ีและกระบวนการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

 

บรรษัทภบิาล 

บริษัทฯ ไดพ้ัฒนากรอบการกาํกับดูแลกิจการที่ดี โดยการสรา้งนโยบาย มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเพื่อสนับสนุน 

กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียอื่นๆ ในการปฏิบติัหนา้ที่และความรบัผิดชอบในระยะยาวอย่างมีความ

น่าเช่ือถือและยั่งยืน 

กรอบการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีนี ้ไดร้บัการรบัรองจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อช่วยใหค้ณะกรรมการฯ มั่นใจไดว้่าหลกัการของ

การกาํกบัดแูลกิจการที่ดีนัน้ไดร้บัการนาํไปปฏิบติั และมีโครงสรา้งการกาํกบัดแูลกิจการที่เหมาะสม มีกระบวนการและกลไกการ

ดาํเนินงานที่มีประสิทธิภาพในการควบคมุ กาํกบัดแูล ตรวจสอบ และติดตามการดาํเนินงานของบรษัิทฯ อย่างตอ่เน่ือง 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสาํคญัในการปฏิบติัตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการที่ดี และเช่ือมั่นว่ากระบวนการกาํกับดูแล

กิจการที่ดี ถือเป็นหวัใจสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจ ผนวกกบัเจตนารมณข์องกลุ่มบรษัิทพรูเด็นเชียลคือ การช่วยใหผู้ค้นไป

ใหถึ้งจุดมุ่งหมายสงูสดุในชีวิต โดยมุ่งดาํเนินการใหเ้รื่องการดูแลสขุภาพเป็นส่ิงที่ทุกคนเขา้ถึงได ้และในราคาที่ย่อมเยา 

รวมทัง้การเขา้ถึงบริการทางการเงิน กลุ่มบริษัทพรูเด็นเชียลจึงไดมี้การกาํหนดระเบียบขอ้บงัคบัในการดาํเนินธุรกิจของ

กลุ่มบริษัทพรูเด็นเชียลขึน้ ที่กาํหนดคุณค่าและมาตรฐานในการดาํเนินการกาํกับดูแลการดาํเนินงาน ระบุไวใ้น “คู่มือ

หลกัการบรรษัทภิบาลของกลุ่มบรษัิทพรูเด็นเชียล” (Group Governance Manual) ระเบียบขอ้บงัคบัในการดาํเนินธุรกิจนี ้

เพื่อเป็นรากฐานความมั่นคงของบรษัิทฯ ในการที่จะดแูลรกัษาผลประโยชนต์อ่ลกูคา้ ผูถื้อหุน้ พนัธมิตรทางธุรกิจ คูแ่ข่งทาง

ธุรกิจ หน่วยงานกาํกับดูแล ตลอดจนพนักงานของพรูเด็นเชียลทุกคน ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัทฯ ถือปฏิบติัตาม

หลกัการที่ระบไุวใ้นระเบียบขอ้บงัคบัในการดาํเนินธุรกิจดงักลา่ว 

สาํหรบัขอ้มลูเพิ่มเติมเก่ียวกบัระเบียบขอ้บงัคบัในการดาํเนินธุรกิจ สามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมไดท้ี่เว็บไซต ์ 

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/about-prudential-thailand/corporate-governance/ 
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กระบวนการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ไดจ้ดัใหมี้คู่มือการปฏิบติังานสาํหรบักระบวนการทาํงานต่างๆ พรอ้มทัง้กาํหนดเป้าหมายและวตัถุประสงคข์อง

การปฏิบติังาน และกาํหนดหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ และขอบเขตอาํนาจตามความจาํเป็น เพื่อใหม้ั่นใจในประสิทธิภาพของ

กระบวนการทาํงานต่างๆ นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดจ้ดัใหมี้การสอบทาน ติดตาม และประเมินผลความเพียงพอของระบบ

ควบคมุภายในอย่างสมํ่าเสมอ และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในของกลุม่บรษัิทฯ ที่เป็นอิสระ ประเมินความเพียงพอของ

การควบคมุภายในอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ และรายงานผลตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิทฯ 

สาํหรบัขอ้มลูเพิ่มเติมเก่ียวกบักระบวนการควบคมุภายในของบรษัิทฯสามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมไดท้ี่เว็บไซต ์

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/about-prudential-thailand/corporate-governance/ 
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ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ  

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารสายงานรฐักิจ

 
ผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิารงบประมาณ 

 ผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิารเทคโนโลยีและดจิิทลั  ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารสายงานทรพัยากรบคุคล 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายช่องทางการจดัจาํหน่าย 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารสายงานลกูคา้  

คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการความเสีย่ง 

คณะกรรมการการบรหิาร

สินทรพัยแ์ละหนีส้นิ 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิารความเสีย่ง 

คณะกรรมการลงทนุ 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารสายงานผลิตภณัฑแ์ละกลยทุธ ์

คณะกรรมการบรหิารลกูคา้ 

คณะกรรมการผลติภณัฑ ์

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง

ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะกรรมการกาํกบัดแูลและ

บรหิารจดัการการปฏิบตัิงานดา้น

ดิจิทลัและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ผูอ้าํนวยการฝ่ายสง่เสรมิธุรกิจสขุภาพ 
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2.3 โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ 

คณะกรรมการของบริษัทฯ 

คณะกรรมการของบริษัทฯ มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการกาํหนดกรอบการกาํกับกิจการที่ดี กลยุทธแ์ละนโยบายที่

สาํคญั ดูแลใหบ้ริษัทฯ มีกลไกในการควบคุม กาํกับ ที่มีประสิทธิผล และติดตามดูแลการดาํเนินงานของบริษัทฯ อย่าง

ต่อเน่ือง เพื่อใหบ้ริษัทฯ ดาํเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม โปรง่ใส รบัผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใตห้ลกัการกาํกบักิจการที่ดี 

และสรา้งคณุคา่ใหบ้รษัิทฯ อย่างเหมาะสมในระยะยาว คณะกรรมการของบรษัิทฯ จะจดัประชมุอย่างนอ้ยทกุไตรมาส โดย

สามารถจดัประชมุนอกเหนือจากนีเ้ป็นครัง้คราวไดห้ากมีเรื่องอื่นๆ เพื่อดาํเนินการพิจารณา 

คณะกรรมการของบรษัิทฯ ประกอบดว้ยสมาชิก 7 ท่าน ไดแ้ก่ 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นางสาวลิเลียน ลบุ-ยิน อึง้    ประธานคณะกรรมการ 

2. นายโรบิน ลอยด ์สเปนเซอร ์   ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ 

3. นายวิลเฟรด จอหน์ แบลค็เบิรน์   กรรมการ 

4. นายสภุคั ศิวะรกัษ ์   กรรมการ 

5. นายศภุพงษ ์อศัวินวิจิตร    กรรมการ 

6. นายธชัพล โปษยานนท ์   กรรมการ 

7. นายกวินธร อตัถากร    กรรมการ 

 

สาํหรบัขอ้มลูเพิ่มเติมเก่ียวกบัคณะกรรมการของบรษัิทฯ สามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมไดท้ี่เว็บไซต ์

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/about-prudential-thailand/management-team/ 
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คณะผู้บริหาร 

คณะผูบ้ริหารมีหนา้ที่ในการวางแผนกลยุทธ ์และตัดสินใจในการบริหารองคก์ร ที่เก่ียวขอ้งกับพันธกิจ วิสัยทัศนแ์ละ

ค่านิยมองคก์รในการบรหิารงาน และพิจารณาการปฏิบติังานและสถานการณท์างการเงินของธุรกิจ โดยจะตอ้งเสนอแผน

ธุรกิจและผลสาํเร็จของแผน อีกทัง้ ตอ้งรบัผิดชอบต่อการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามนโยบายการกาํกับดูแลของบริษัทฯ และ

ขอ้บงัคบัต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ การดแูลเพื่อควบคมุภายในและการบริหารความเส่ียงใหแ้ก่ธุรกิจ คณะผูบ้ริหารจะจดั

ประชมุอย่างนอ้ยทกุเดือน โดยสามารถจดัประชมุนอกเหนือจากนีเ้ป็นครัง้คราวไดห้ากมีเรื่องอื่นๆ เพื่อดาํเนินการพิจารณา 

คณะผูบ้รหิารประกอบดว้ยสมาชิก 10 ท่าน ไดแ้ก่ 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1.   นายโรบิน ลอยด ์สเปนเซอร ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ 

2.   นางสายพิณ โชคนาํกิจ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารสายงานรฐักิจสมัพนัธ ์

3.   นายเคลิค หวอ่ง ผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิารงบประมาณ 

4.   นายมารติ์น สตีเวน่ แบรร์ี่ ผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิารความเส่ียง 

5.   นางสาวเปสลาร ีธีระสาสน ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารสายงานลกูคา้ 

6.   นายโรบิน ลอยด ์สเปนเซอร ์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายช่องทางการจดัจาํหน่าย (รกัษาการ) 
     7.  นางสาวรสนนัท ์จนัเกษม ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารสายงานทรพัยากรบคุคล 

     8.  นางเจนนิเฟอร ์วิลลา่โลบอส ผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิารเทคโนโลยีและดิจิทลั 

   9.  นายอิฎฐ์ อภิรกัษติ์วงศ ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารสายงานผลิตภณัฑแ์ละกลยทุธ ์

   10. นางสาวซูซาน แฟนนิง ผูอ้าํนวยการฝ่ายสง่เสรมิธุรกิจสขุภาพ 

สาํหรบัขอ้มลูเพิ่มเติมเก่ียวกบัโครงสรา้งการจดัการของบรษัิทฯ สามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมไดท้ี่เว็บไซต ์

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/about-prudential-thailand/management-team/ 

คณะกรรมการของบริษัทฯ แต่งตัง้คณะกรรมการภายใตค้ณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อช่วยสนบัสนนุการบริหารของบริษัทฯ 

และมอบอาํนาจให ้

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

2. คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

- คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. คณะกรรมการบรหิารสินทรพัยแ์ละหนีสิ้น 

4. คณะกรรมการลงทนุ 

5. คณะกรรมการบรหิารลกูคา้สมัพนัธ ์

6. คณะกรรมการผลิตภณัฑ ์

7. คณะกรรมการกาํกบัดแูลและบรหิารจดัการการปฏิบติังานดา้นดิจิทลัและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/about-prudential-thailand/management-team/


 

หนา้ที่ 10 จาก 28 

 

2.4 คณะกรรมภายใต้คณะกรรมการบริษัท 

2.4.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหน้าที่ในการสอบทานรายงานทางการเงิน กรอบ

นโยบายบริหารความเส่ียงและกาํกับดูแลกิจการ และระบบการควบคุมภายในต่างๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎ ระเบียบ 

ขอ้บงัคบั และมาตรฐานของกลุ่มบริษัทฯ นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่กาํกับดูแลงานดา้นการใหค้วาม

เช่ือมั่น (assurance work) ของหน่วยงานตรวจสอบภายในของกลุ่มบรษัิทฯ และของผูส้อบบญัชีภายนอก การสอบทาน

ประสิทธิภาพของระบบการควบคมุภายในจะทาํโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในของกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งผลของการสอบทาน

และขอ้เสนอแนะจะไดร้บัการนาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่ในการติดตามผล

การแกไ้ขและพฒันากระบวนการทาํงานตามขอ้เสนอแนะของหน่วยงานตรวจสอบภายในของกลุ่มบริษัทฯ ใหเ้ป็นตาม

ขอ้กาํหนด คณะกรรมการตรวจสอบจะจดัประชมุทกุไตรมาส โดยสามารถจดัประชมุนอกเหนือจากนีเ้ป็นครัง้คราวไดห้ากมี

เรื่องอื่นๆ เพื่อดาํเนินการพิจารณา 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยสมาชิก 4 ท่าน โดยมีตวัแทนที่ไดร้บัการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษัิทฯ ดงันี ้

ช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายสภุคั ศิวะรกัษ ์ กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. นายศภุพงษ ์อศัวินวิจิตร กรรมการอิสระ 

3. นายธชัพล โปษยานนท ์ กรรมการอิสระ 

4. นางสาวลิเลียน ลบุ-ยิน-อึง้ กรรมการ 
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2.4.2 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบรษัิทฯ มอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียง ทาํหนา้ที่ในการช่วยคณะกรรมการบรษัิทฯ ในการ

กาํหนดแนวทางและกาํกับดูแลระดบัความเส่ียงที่ยอมรบัโดยรวม ระดบัเบี่ยงเบนที่ยอมรบัได ้และกลยุทธข์องบริษัทฯ 

รวมถึงกาํกบัดแูลและใหค้าํแนะนาํคณะกรรมการบรษัิทฯ สาํหรบัความเส่ียงในปัจจบุนัและที่อาจเกิดขึน้ในอนาคต (รวมถึง

ความเส่ียงดา้นการปฏิบัติตามขอ้กาํหนด) สอบทานและอนุมัติกรอบการบริหารความเส่ียง และติดตามดูแลความมี

ประสิทธิผล และการปฏิบติัตามนโยบายดา้นความเส่ียงต่างๆ คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงควรมีการจดัการประชมุไม่

ตํ่ากวา่ 4 ครัง้ตอ่ปี โดยประธานฯ หรอืสมาชิกอาจเรยีกใหมี้การประชมุเพิ่มเติมเม่ือใดก็ได ้หากเห็นวา่มีประเด็นที่อยู่ในการ

ดแูลของคณะกรรมการฯ  

คณะกรรมการฯ ควรประกอบดว้ยสมาชิกขั้นตํ่า 5 ท่าน โดยอย่างนอ้ย 2 ท่านตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระที่ไม่ไดเ้ป็น

ผูบ้รหิาร ซึง่ในที่นีร้วมถึงประธานกรรมการดว้ย ดงันี ้

ช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายธชัพล โปษยานนท ์ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง – กรรมการอิสระ 

ที่ไม่ใช่ผูบ้รหิาร 

2. นายสภุคั ศิวะรกัษ ์ สมาชิก – กรรมการอิสระที่ไม่ใช่ผูบ้รหิาร 

3. นายกวินธร อตัถากร สมาชิก – กรรมการอิสระที่ไม่ใช่ผูบ้รหิาร 

4. นายวิลเฟรด จอหน์ แบลค็เบิรน์ สมาชิก – กรรมการ 

5. นายโรบิน ลอยด ์สเปนเซอร ์ สมาชิก – กรรมการบรหิาร 

 

- คณะกรรมการบริหารความเส่ียงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มอบอาํนาจให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information & 

Technology Risk Management Committee) ทาํหนา้ที่ในการกาํกบัดแูลใหมี้การบรหิารจดัการความเส่ียงดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศ การรกัษาความมั่นคงปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ การรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลู รวมถึง

การใชบ้รกิารจากผูใ้หบ้รกิารภายนอกดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของบรษัิทฯ และขอ้กาํหนดตาม

กฎหมาย  

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศประกอบดว้ยสมาชิก 5 ท่าน ดงันี ้

ช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายมารติ์น สตีเวน่ แบรร์ี่ ผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิารความเส่ียง (ประธาน) 
2. นายโรบิน ลอยด ์สเปนเซอร ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ 

3. นางเจนนิเฟอร ์วิลลาโลโบส ผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิารเทคโนโลยีและดิจิทลั 

4. นางสาวเปสลารี ธีระสาสน ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารสายงานลกูคา้ 

5. นางสายพิณ โชคนาํกิจ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารสายงานรฐักิจสมัพนัธ ์
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2.4.3 คณะกรรมการบรหิารสินทรพัยแ์ละหนี Êสนิ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการบริหารสินทรพัยแ์ละหนีÊสิน มีหนา้ทÉีกาํหนดทิศทางการบริหารสินทรพัย์ 

และหนีÊสิน รวมถึงการบรหิารการลงทนุ บรหิารเงินกองทนุของบรษัิทฯ และการบรหิารสภาพคล่อง การประกนัภยัต่อ และ 

การบริหารผลิตภัณฑท์Éีมีผลบังคับ คณะกรรมการบริหารสินทรพัยแ์ละหนีÊสินจะจัดประชุมอย่างนอ้ย 4 ครัÊงต่อปี โดย 

สามารถจดัประชมุนอกเหนือจากนีÊเป็นครัÊงคราวไดห้ากมีเรÉอืงอÉืนๆ เพÉือดาํเนินการพิจารณา 

คณะกรรมการบรหิารสินทรพัยแ์ละหนีÊสิน ประกอบไปดว้ยสมาชิกอย่างนอ้ย 3 ท่าน ดงันี Ê 

ชืÉอ  ตาํแหน่ง 
1. นายเคลิค หวอ่ง ผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิารงบประมาณ (ประธาน) 
2. นายโรบิน ลอยด ์สเปนเซอร์ ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ 
3. นายเหยาตัËก ชงุ โทนีÉ หวัหนา้ฝ่ายบรหิารเงินทนุและลงทนุ 
4. นายมารติ์น สตีเวน่ แบรร์ีÉ ผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิารความเสีÉยง 
5. นายเอบิโอเย่ อบาโยมิ โอเยทนุจิ ผูอ้าํนวยการฝ่ายคณิตศาสตรป์ระกนัภยัประจาํบรษัิทฯ 
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2.4.4 คณะกรรมการลงทุน 

คณะกรรมการบรษัิทฯ มอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการลงทนุ (Investment Committee) ซึ่งรายงานตรงต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ 

ทาํหนา้ที่กาํหนดและใหค้วามเห็นชอบเก่ียวกบันโยบายกลยทุธก์ารลงทนุโดยรวมและแนวทางการลงทนุของบรษัิทฯ และ

นาํเสนอขออนมุติัจากคณะกรรมการบรษัิทฯ รวมทัง้คณะกรรมการลงทนุยงัมีหนา้ที่พิจารณาอนมุติัแผนการลงทนุและการ

บริหารความเส่ียงจากการลงทนุ กาํกบัดแูลและสอบทานการลงทนุใหเ้ป็นไปตามนโยบายการลงทนุ นโยบายการบริหาร

ความเส่ียง ระเบียบวิธีปฏิบติัเก่ียวกบัการลงทนุและขอ้กาํหนดทางกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้คณะกรรมการลงทนุยงั

มีหนา้ที่กาํกบัดแูลเรื่องธรรมาภิบาล ความโปรง่ใสและการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่เก่ียวขอ้งกบัธุรกรรมการ

ลงทุน กาํกับดูแล ระบบงาน บุคลากรและขอ้มลูที่ใชป้ระกอบการลงทนุใหมี้ความเพียงพอต่อการดาํเนินการ บริหารเงิน

ลงทนุตามนโยบายการลงทนุ ทัง้นี ้คณะกรรมการลงทนุรายงานผลการลงทนุใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ รบัทราบอย่างนอ้ย

ปีละ 1 ครัง้ คณะกรรมการลงทนุจะจดัประชมุอย่างนอ้ยทกุไตรมาส โดยสามารถจดัประชมุนอกเหนือจากนีเ้ป็นครัง้คราว

ไดห้ากมีเรื่องอื่นๆ เพื่อดาํเนินการพิจารณา 

คณะกรรมการลงทนุประกอบไปดว้ยสมาชิก ดงันี ้

ช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายเคลิค หวอ่ง ผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิารงบประมาณ (ประธาน) 

2. นายมารติ์น สตีเวน่ แบรร์ี่ ผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิารความเส่ียง 

3. นายสตีเฟน เมตคาลฟ์  ผูอ้าํนวยการฝ่ายเงินทนุ, ตวัแทนจาก Prudential Corporation 
Asia Limited 

4. นายรจีิส เลลอง  ผูใ้หค้าํแนะนาํและแกปั้ญหาการลงทนุ, ตวัแทนจาก Eastspring 

Investments (Singapore) Limited 
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2.4.5 คณะกรรมการบริหารลูกค้าสัมพันธ ์

คณะกรรมการบรษัิทฯ มอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการบรหิารลกูคา้สมัพนัธ ์(Customer Committee) ทาํหนา้ที่ในการวางแผน ดแูล

จดัการ เพื่อยกระดบัประสบการณข์องลกูคา้ รวมถึงการดแูล และปฏิบติัต่อลกูคา้อย่างเป็นธรรม ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการดาํเนิน

ธุรกิจ และผลกัดนัใหล้กูคา้เป็นศนูยก์ลางในการดาํเนินงานซึง่นาํไปสู่การเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืน 

คณะกรรมการบรหิารลกูคา้สมัพนัธป์ระกอบดว้ยสมาชิก 8 ท่าน ดงันี ้

ช่ือ ตาํแหน่ง 

1.    นายโรบิน ลอยด ์สเปนเซอร ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ 

(ประธาน) 
2.    นายมารติ์น สตีเวน่ แบรร์ี่ ผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิารความเส่ียง  
3.    นายเคลิค หวอ่ง ผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิารงบประมาณ 

4.    นางสาวเปสลาร ีธีระสาสน ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารสายงานลกูคา้ 

5.    นายโรบิน ลอยด ์สเปนเซอร ์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายช่องทางการจดัจาํหน่าย (รกัษาการ) 

6.    นางสาวซูซาน แฟนนิง ผูอ้าํนวยการฝ่ายสง่เสรมิธุรกิจสขุภาพ 

7.    นาย ศิวา ชานเกอร ์จายาราจ ผูอ้าํนวยการฝ่ายภาพลกัษณอ์งคก์ร 

8.    นายเฉลิมพล ชยัประเสรฐิ หวัหนา้ฝ่ายบรหิารประสบการณล์กูคา้ 
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2.4.6 คณะกรรมการผลิตภณัฑ ์

คณะกรรมการบริษัทฯ มอบอาํนาจให้คณะกรรมการผลิตภัณฑ์ (Product Steering Committee) ทาํหน้าที่วางกลยุทธ์ 

ผลิตภณัฑ ์กาํกบัดแูล และติดตามกระบวนการออกผลิตภณัฑข์องบรษัิทฯ เพื่อใหม้ั่นใจว่ากระบวนการพฒันาผลิตภณัฑ ์และ

การขอย่ืนขอรบัความเห็นชอบจากสาํนกังาน คปภ. ไดป้ฏิบติัตามนโยบาย และแนวปฏิบติัที่กาํหนด  

คณะกรรมการผลิตภณัฑป์ระกอบดว้ยสมาชิก 8 ท่าน ดงันี ้

ช่ือ ตาํแหน่ง 

1.    นายโรบิน ลอยด ์สเปนเซอร ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ 

(ประธาน) 
2.    นายมารติ์น สตีเวน่ แบรร์ี่ ผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิารความเส่ียง  
3.    นายเคลิค หวอ่ง ผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิารงบประมาณ 

4.    นางสาวเปสลาร ีธีระสาสน ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารสายงานลกูคา้ 

5.    นายโรบิน ลอยด ์สเปนเซอร ์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายช่องทางการจดัจาํหน่าย (รกัษาการ) 
6.    นางเจนนิเฟอร ์วิลลา่โลบอส ผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิารเทคโนโลยีและดิจิทลั 

7.    นายอิฎฐ์ อภิรกัษติ์วงศ ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารสายงานผลิตภณัฑแ์ละกลยทุธ ์

8.    นางสาวซูซาน แฟนนิง ผูอ้าํนวยการฝ่ายสง่เสรมิธุรกิจสขุภาพ 
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2.4.7 คณะกรรมการกาํกับดูแลและบริหารจัดการการปฏิบัตงิานด้านดจิทิลัและเทคโนโลยสีารสนเทศ  

คณะกรรมการบริษัทฯ มอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการกาํกับดูแลและบริหารจดัการการปฏิบติังานดา้นดิจิทัลและเทคโนโลยี

สารสนเทศมีหนา้ที่ความรบัผิดชอบในการกาํกบัดแูลการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศใหส้อดรบักบักลยทุธใ์นการดาํเนินธุรกิจใหมี้

ความยืดหยุ่นเพียงพอที่จะรองรบัการเปล่ียนแปลงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และคาํนงึถึงการเปล่ียนแปลงการดาํเนินธุรกิจใน

อนาคต รวมทัง้ความพรอ้มในการรบัมือภยัคกุคามทางไซเบอร ์

คณะกรรมการกาํกับดูแลและบริหารจัดการการปฏิบติังานดา้นดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศประกอบดว้ยสมาชิก   

9 ท่าน ดงันี ้

ช่ือ ตาํแหน่ง 

1.  นางเจนนิเฟอร ์วิลลาโลโบส ผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิารเทคโนโลยีและดิจิทลั (ประธาน) 
2.  นายโรบิน ลอยด ์สเปนเซอร ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ 

3.  นางสาวเปสลาร ีธีระสาสน ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารสายงานลกูคา้ 

4.  นายเคลิค หวอ่ง ผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิารงบประมาณ 

5.  นายโรบิน ลอยด ์สเปนเซอร ์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายช่องทางการจดัจาํหน่าย (รกัษาการ) 
6.    นายมารติ์น สตีเวน่ แบรร์ี่ ผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิารความเส่ียง 

7.    นายอิฎฐ์ อภิรกัษติ์วงศ ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารสายงานผลิตภณัฑแ์ละกลยทุธ ์

8.    นางสายพิณ โชคนาํกิจ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารสายงานรฐักิจสมัพนัธ ์

9.    นางสาวซูซาน แฟนนิง ผูอ้าํนวยการฝ่ายสง่เสรมิธุรกิจสขุภาพ 

 

สาํหรบัขอ้มลูเพิ่มเติมเก่ียวกบัคณะกรรมการชดุย่อยของบรษัิทฯ สามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมไดท้ี่เว็บไซต ์

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/about-prudential-thailand/corporate-governance/ 
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2.5 การสรรหาและการแต่งตัง้กรรมการ กรรมการอิสระ และผู้บริหาร 

การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ 

บริษัทฯ พิจารณาสรรหาคดัเลือกผูท้รงคุณวุฒิตามคุณสมบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของหน่วยงานกาํกับดูแล ทกัษะ 

ประสบการณ ์และความชาํนาญที่จาํเป็นในการปฏิบติัหนา้ที่ เพื่อทดแทนกรรมการ ในกรณีที่ครบวาระ ลาออก หรือพน้

สภาพการเป็นกรรมการในทุกกรณี โดยจะพิจารณาบุคคลที่เหมาะสมมาดาํรงตาํแหน่ง เพื่อเสนอความเห็นต่อเจา้หนา้ที่

ของสาํนกังานสว่นภมิูภาค คณะกรรมการบรษัิทฯ และ/หรอืขออนมุติัตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ ตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ 

การสรรหาและแต่งตัง้ผู้บริหาร 

นโยบายการสรรหาผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิทฯ กล่าวคือการจา้งผูบ้ริหารระดบัสงูคือการดาํเนินการสรรหา และคดัเลือก

สาํหรบัตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และผูบ้ริหารระดบัสงูที่รายงานตรงต่อประธานเจา้หนา้ที่บริหาร กระบวนการ

ประเมินและวดัผลในการสรรหา จะตอ้งมีการสมัภาษณโ์ดยผูบ้งัคบับญัชา 2 ท่าน ซึ่งไดแ้ก่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และ

ผูบ้รหิารจากสาํนกังานสว่นภมิูภาค การประเมินภาวะผูน้าํโดยการสมัภาษณห์รอืใชแ้บบทดสอบอื่นใด จะไดร้บัการแนะนาํ

จากฝ่ายทรพัยากรบคุคลสาํนกังานภมิูภาค และการตรวจสอบคณุสมบติัก่อนเขา้ทาํงานจะรบัผิดชอบโดยตรงโดยบรษัิทฯ 

สาํหรบัขอ้มลูเพิ่มเติมเก่ียวกบัการสรรหาและการแต่งตัง้กรรมการ กรรมการอิสระ และผูบ้รหิารของบรษัิทฯ สามารถดู

รายละเอียดเพิ่มเติมไดท้ี่เว็บไซต ์

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/about-prudential-thailand/corporate-governance/ 
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2.6 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการอิสระ 

บรษัิทฯ มีกระบวนการในการกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการอย่างชดัเจน โดยในแต่ละปีจะมีการสอบทานความเหมาะสม

ของค่าตอบแทนกรรมการ โดยจะพิจารณาถึงขอบเขตหนา้ที่ความรบัผิดชอบของกรรมการ เพื่อใหม้ั่นใจว่าค่าตอบแทน

กรรมการของบรษัิทฯ เทียบเคียงไดก้บัอตัราค่าตอบแทนกรรมการของบรษัิทอื่นที่อยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกนั ค่าตอบแทน

กรรมการจะไดร้บัการนาํเสนอในที่ประชุมสามัญประจาํปีของผูถื้อหุน้ และเม่ือไดร้บัการอนุมัติจากที่ประชุมผูถื้อหุ้น        

จะมีผลบงัคบัใชไ้ปจนกว่าที่ประชุมผูถื้อหุน้จะกาํหนดเป็นอย่างอื่น ค่าตอบแทนกรรมการที่ไดร้บัอนุมติัจะจ่ายใหเ้ฉพาะ

กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิารเท่านัน้ 

ค่าตอบแทนของกรรมการที่เป็นพนกังานของบริษัทฯ จะไดร้บัการพิจารณาเป็นประจาํทกุปี โดยเป็นไปตามหลกัการและ

นโยบายค่าตอบแทนของพนกังานของบรษัิทฯ ค่าตอบแทนดงักล่าวจะเป็นไปในแนวทางเดียวกนักบัวตัถปุระสงคข์องบรษัิทฯ 

ทัง้นีเ้พื่อสนบัสนนุการสง่มอบตามแผนทางธุรกิจและกลยทุธ ์และเป็นไปตามขอ้กาํหนดหรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  

ค่าตอบแทนของผู้บริหาร 

การจ่ายค่าตอบแทนจะประกอบดว้ย เงินเดือน โบนสั รวมทัง้สวสัดิการต่างๆ ซึ่งจะตอ้งสามารถแข่งขนัไดดี้กับตลาดใน

ประเทศ โดยนโยบายคา่ตอบแทน จะตอ้งอยู่ในระดบัที่เหมาะสม เม่ือเปรยีบเทียบกบัขอ้มลูจากตลาดภายนอก และจะตอ้ง

ส่งเสรมิและสนบัสนนุการเติบโตต่อไปของธุรกิจเป็นอย่างดี และยงัจะตอ้งคาํนึงถึงระดบัค่าตอบแทนของพนกังานภายใน

องคก์รในระดบัเดียวกัน ทัง้นี ้การใหร้างวลัจะตอ้งพิจารณาดว้ยความละเอียดรอบคอบ โดยมีการจดัทาํการประเมินผล

ปฏิบัติงาน รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงานประจาํปี ที่ต้องมีการเปรียบเทียบระหว่างเป้าหมาย และผลการ

ดาํเนินงานสาํหรบัรอบระยะเวลารายงานทางการเงินที่ผ่านมา 

สาํหรบัขอ้มลูเพิ่มเติมเก่ียวกบันโยบายการจ่ายค่าตอบแทนของบรษัิทฯ สามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมไดท้ี่เว็บไซต ์

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/about-prudential-thailand/corporate-governance/ 
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3. การบริหารความเส่ียงขององคก์ร (Enterprise Risk Management: ERM) และการบริหารสินทรัพย ์และหนีสิ้น 

(Asset Liability Management: ALM)  

 

3.1 การบริหารความเส่ียงขององคก์ร (Enterprise Risk Management: ERM) 

การบรหิารความเส่ียงนบัเป็นกระบวนการบรหิารที่สาํคญัของบรษัิทฯ ในการปอ้งกนั รกัษา และสนบัสนนุบรษัิทฯ เพื่อสรา้ง

ผลตอบแทนอันตอบสนองต่อความเส่ียงอย่างสูงสุด และทาํใหอ้ัตราผลตอบแทนที่ไดเ้ปรียบนี ้มีส่วนช่วยสนับสนุนการ

เติบโตของธุรกิจ ในขณะที่ยังคงรกัษาความแข็งแกร่งทางการเงิน ทาํใหฝ่้ายบริหารสามารถจัดการกับความไม่แน่นอน

ต่างๆ ที่อาจเกิดขึน้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณท์ี่เปล่ียนแปลงไป อีกทัง้ช่วยลดผลกระทบและ

ความไม่แน่นอนตอ่ทิศทาง กลยทุธ ์กระบวนการตดัสินใจเชิงธุรกิจ  และการดาํเนินงานของบรษัิทฯ 

บริษัทฯ นาํนโยบายความเส่ียงมาใช ้เพื่อส่งเสริมใหบ้ริษัทฯ มีการบริหารจดัการความเส่ียงระดบัองคก์รที่มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล การจดัสรรทรพัยากรเพื่อใชใ้นการบรหิารความเส่ียงอย่างเหมาะสม และสามารถรบัผิดชอบต่อการชาํระ

คืนแก่ผูถื้อกรมธรรมต์ามสัญญาไดอ้ย่างสมบูรณ ์อีกทั้งเพื่อส่งเสริมการกาํกับดูแลกิจการที่ดีและเพื่อเสริมสรา้งความ

น่าเช่ือถือของบรษัิทฯ และอตุสาหกรรมโดยรวม 

กระบวนการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ ประกอบไปดว้ยกระบวนการระบุความเส่ียง การวดัผลและการประเมินความ

เส่ียง การบรหิารและการควบคมุความเส่ียง และการติดตามดแูลและการรายงานความเส่ียง  

 

3.2 การบริหารสินทรัพยแ์ละหนีสิ้น (Asset Liability Management: ALM) 

การบริหารสินทรัพยแ์ละหนีสิ้นเป็นหน้าที่โดยตรงของคณะกรรมการบริหารสินทรัพยแ์ละหนีสิ้น ซึ่งมีหน้าที่ติดตาม 

ตรวจสอบ และวิเคราะหถึ์งความเส่ียงที่มีผลต่อความเพียงพอต่อเงินกองทนุของบรษัิทฯ กบัความเส่ียงที่ยอมรบัได ้รวมถึง

สถานการณท์างเศรษฐกิจ ผลตอบแทนของผลิตภณัฑท์ี่ระบุในกรมธรรม ์ผลตอบแทนจากการลงทนุสอดคลอ้งกับความ

คาดหวงัผูถื้อกรมธรรม ์และกาํไรของบรษัิทฯ  

บริษัทฯ มีนโยบายกาํหนดเป้าหมาย duration ของสินทรพัยโ์ดยประมาณใหส้อดคลอ้งกับ duration ของหนีสิ้น เพื่อลด

ความอ่อนไหวต่อการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบีย้ที่อาจจะเกิดขึน้ในอนาคต และบริหารจดัการกระแสเงินสดของเงิน

ลงทนุ เพื่อใหเ้พียงพอตอ่การชาํระคืนแก่ผูถื้อกรมธรรมต์ามสญัญา 

สาํหรบัขอ้มลูเพิ่มเติมเก่ียวกบัการบรหิารความเส่ียงขององคก์ร (Enterprise Risk Management: ERM) และการบรหิาร

สินทรพัย ์และหนีสิ้น (Asset Liability Management: ALM) ของบรษัิทฯ สามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมไดท้ี่เว็บไซต ์

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/about-prudential-thailand/corporate-governance/ 
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4. ความเส่ียงจากการรับประกันภยัทีส่ามารถคาดการณไ์ด้ และมีนัยสาํคัญอันอาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงนิ

ของบริษัท การบริหารจัดการประกันภยัต่อ ความเช่ือมโยงของเงนิกองทนุและความเส่ียงภยั และ การกระจกุตัว

ของภยั 

 

ความเส่ียงจากการรับประกันภยั 

บรษัิทฯ คดัเลือกความเส่ียงภยัโดยพิจารณาจากปัจจยัหลกั 2 ประการไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นสขุภาพ และดา้นการเงินของลกูคา้ 

ทัง้นี ้ อาจมีปัจจยัอื่นๆ ที่ตอ้งพิจารณาในฐานะที่เป็นสว่นหนึ่งของกระบวนการพิจารณารบัประกนั ไดแ้ก่อาชีพและรูปแบบ

การใชชี้วิตของความเส่ียงที่กาํลงัพิจารณา นอกจากนี ้ บรษัิทฯ ยงัใชห้ลกัของการพิจารณาความเส่ียงในองคร์วมในบาง

กรณีแลว้แตค่วามเหมาะสม ทัง้นี ้กระบวนการในการพิจารณารบัประกนัยงัตอ้งสอดคลอ้งกบัการบรหิารจดัการประกนัภยั

ตอ่ของบรษัิทฯ  

 

การบริหารจัดการประกันภยัต่อ 

การบริหารจัดการประกันภัยต่อหมายถึงกระบวนการในการรบัหรือส่งต่อความเส่ียงไปยังผูร้บัประกันภัยต่อ บริษัทฯ 

บรหิารจดัการประกนัภยัต่อโดยพิจารณาจากระดบัความเส่ียงที่ยอมรบัได ้ทัง้นีเ้พื่อสรา้งความมั่นใจว่า มีการจดัการความ

เพียงพอของเงินทนุที่เหมาะสม ความเส่ียงที่ตอ้งพิจารณารวมถึง ความเส่ียงขนาดใหญ่ (ไม่วา่จะเป็นความเส่ียงเดียว หรอื

ความเส่ียงรวมของทัง้พอรต์โฟลิโอก็ตาม) การกระจกุตวัของความเส่ียง และความเส่ียงดา้นสขุภาพที่เกิดขึน้ บรษัิทฯ มีการ

ทบทวนเก่ียวกบัผูร้บัประกนัภยัต่อของบรษัิทฯ อย่างสมํ่าเสมอ รวมถึงมีการพิจารณาในการสรา้งสรรคบ์ริการใหม่ๆ ใหแ้ก่

ลกูคา้ 

สาํหรบัขอ้มลูเพิ่มเติมเก่ียวกบัการบรหิารความเส่ียงขององคก์ร สามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมไดท้ี่เว็บไซต ์

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/about-prudential-thailand/corporate-governance/ 
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5. มูลค่า วิธีการ และสมมตฐิานในการประเมินหนีสิ้นจากสัญญาประกันภยั 

สาํรองประกนัภยัสาํหรับสัญญาประกันภยัระยะยาว 

บริษัทฯ กาํหนดมูลค่าของสาํรองประกันภัยสาํหรับสัญญาประกันภัยระยะยาว โดยจะใช้วิธีการคาํนวณตามหลัก

คณิตศาสตรป์ระกนัภยัที่ไดร้บัอนมุติั 

 

กระบวนการทีเ่กี่ยวข้องในการกาํหนดสมมตฐิาน 

บรษัิทฯ กาํหนดสมมติฐานที่เก่ียวขอ้งกบัอตัรามรณะ อตัราทพุพลภาพ อตัราคิดลดสาํหรบัเบีย้ประกนัภยัและมลูคา่เวนคืน

เงินสด โดยจัดทาํขึน้เม่ือมีการออกแบบผลิตภณัฑป์ระกันชีวิต และไดร้บัอนุมติัจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับและ

สง่เสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยั ขอ้สมมติเหลา่นีถ้กูกาํหนดใหค้งที่ และใชใ้นการคาํนวณหนีสิ้นตลอดช่วงอายสุญัญา

ทัง้นีบ้รษัิทฯ มิไดมี้การเปล่ียนแปลงสมมติฐานใดๆ จากปีที่แลว้ 

 

สาํรองประกันภยัสาํหรับสัญญาประกันภยัระยะส้ัน 

สาํรองประกนัภยัสาํหรบัสญัญาประกนัภยัระยะสัน้ประกอบดว้ยสาํรองคา่สินไหมทดแทน ค่าสินไหมทดแทนคา้งจ่าย และ

สาํรองเบีย้ประกนัภยั  

 

กระบวนการทีเ่กี่ยวข้องในการกาํหนดสมมตฐิาน 

บริษัทฯ กําหนดสํารองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนค้างจ่ายตามข้อมูลจากประสบการณ์ของบริษัทฯ               

(Claim assessment) ขอ้สมมติฐานที่ใชใ้นการประมาณการมีจดุมุ่งหมายเพื่อใหผ้ลลพัธข์องประมาณการหนีสิ้นเพียงพอและ

ครอบคลมุหนีสิ้นที่เกิดจากสญัญาประกนัภยัเท่าที่สามารถคาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตสุมผล 

อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากมีความไม่แน่นอนในการประมาณการหนีสิ้นสาํหรบัค่าสินไหมทดแทน ซึ่งมีโอกาสที่ค่าสินไหมทดแทน

สดุทา้ยอาจมีผลแตกตา่งอย่างเป็นสาระสาํคญักบัหนีสิ้นที่ไดป้ระมาณการไว ้

ประมาณการหนีสิ้น ณ วนัที่รายงาน ประกอบดว้ยประมาณการค่าสินไหมทดแทนที่คาดว่าจะเกิดขึน้ทัง้หมด ณ วนัที่รายงาน

ไม่วา่จะไดร้บัรายงานหรอืไม่ก็ตาม  

บรษัิทฯ ใชว้ิธี “Bornhuetter-Ferguson” “Chain Ladder” และ“Expected Loss Ratio” ในการประมาณการคา่สินไหมทดแทน

ที่เกิดขึน้แต่ยงัไม่ไดร้บัรายงาน (Incurred But Not Reported : IBNR) วิธีการที่บริษัทฯ เลือกใชจ้ะขึน้อยู่กับความเหมาะสม 

และลกัษณะของขอ้มลูของแตล่ะผลิตภณัฑข์องบรษัิทฯ  
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สาํหรบัขอ้มลูเชิงปรมิาณมีรายละเอียด ดงันี ้

หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 
ปี 2564 ปี 2563 

ราคาบัญชี ราคาประเมิน ราคาบัญชี ราคาประเมิน 

สาํรองประกนัภยัสาํหรบัสญัญา
ประกนัภยั ระยะยาว 

(Long-term technical reserves) 114,836 120,636 105,433 117,437 

สาํรองประกนัภยัสาํหรบัสญัญา
ประกนัภยั ระยะสัน้ 

(Short-term technical reserves) 385 360 350 317 

ผลประโยชนต์ามกรมธรรมค์า้งจ่าย 

(Unpaid policy benefits) 392 392 328 328 

หนีสิ้นอื่นตามกรมธรรมป์ระกนัภยั 

(Due to insured) 918 918 687 687 

หมายเหต ุ- ราคาบญัชี หมายถึง มลูค่าหนีส้ินจากสญัญาประกนัภยั ที่ประเมินตามมาตรฐานการบญัชี มีวตัถปุระสงคห์ลกัเพื่อใหน้กัลงทุนผู้

วิเคราะหท์างการเงินเขา้ใจถึงมลูคา่ทางเศรษฐศาสตรข์องหนีส้ินจากสญัญาประกนัภยัที่เป็นที่ยอมรบัตามหลกัการทางบญัชีในประเทศไทย ซึง่

มลูคา่ดงักลา่วจะตอ้งผ่านการรบัรองจากผูส้อบบญัชีอนญุาตแลว้ 

-ราคาประเมิน หมายถึง มูลค่าหนีส้ินจากสัญญาประกันภัย ที่ประเมินตามประกาศคณะกรรมการกาํกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ

ประกนัภยัว่าดว้ยการประเมินราคาทรพัยส์ินและหนีส้ินของบริษัทประกนัชีวิต เพื่อวตัถุประสงคห์ลกัในการกาํกบัความมั่นคงทางการเงินของ

บริษัทประกนัภยัและเพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทมีความสามารถในการจ่ายผลประโยชนต์ามสญัญาประกนัภยัไดอ้ย่างครบถว้นแก่ผูเ้อาประกนัภยั 

ซึ่งจะตอ้งประเมินโดยนกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัที่ไดร้บัใบอนุญาตจากนายทะเบียนตามหลกัการทางคณิตศาสตรป์ระกนัภยัที่ไดร้บัการยอมรบั 

สมมติฐานที่ใชใ้นการประเมินจะตอ้งสอดคลอ้งกบัประสบการณจ์ริงหรือในกรณีที่บริษัทมีขอ้มลูไม่เพียงพออาจอา้งอิงจากประสบการณข์อง

อุตสาหกรรมและปรบัใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของพอรต์การรบัประกันภัยของบริษัทนัน้ นอกจากนี ้มูลค่าสาํรองประกันภัยดงักล่าว

จะตอ้งรวมถึงคา่เผื่อความผนัผวน (Provision of Adverse Deviation: PAD) ซึง่ใหเ้ป็นไปตามที่สาํนกังาน คปภ. กาํหนด 

ขอ้สงัเกต ในบางช่วงเวลาของการรายงานทางการเงิน มลูค่าหนีสิ้นจากสญัญาประกันภยัอาจมีความแตกต่าง ระหว่าง

ราคาบญัชีและราคาประเมิน อย่างมีนัยสาํคญั อันเน่ืองมากจากวตัถุประสงคแ์ละวิธีการที่แตกต่างกัน ในการประเมิน

ตามที่กล่าวไวข้า้งตน้ ทัง้นี ้ผูท้ี่จะนาํขอ้มลูไปใชค้วรศึกษา และทาํความเขา้ใจถึงวตัถุประสงคแ์นวทางการประเมินราคา

หนีสิ้นจากสญัญาประกนัภยัทัง้สองใหถ่ี้ถว้นก่อนตดัสินใจ 

สาํหรับข้อมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับมูลค่า วิธีการ และสมมติฐานในการประเมินหนีสิ้นจากสัญญาประกันภัย สามารถดู

รายละเอียดเพิ่มเติมไดท้ี่เว็บไซต ์

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/about-prudential-thailand/our-financial-performance/ 
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6. การลงทุนของบริษัทฯ 

ธุรกิจการลงทนุ (Investment)  

บริษัทฯ มีเป้าหมายการจดัสรรเงินลงทนุในสินทรพัยท์ี่หลากหลายทัง้ตราสารหนี ้และตราสารทนุ โดยแสวงหาสินทรพัยท์ี่

ใหผ้ลตอบแทนที่มั่นคงและสมํ่าเสมอในระยะยาว และบรหิารจดัการใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการบรหิารหนีสิ้น โดยบรหิาร

ความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัตํ่า บรษัิทฯ มีการคดัเลือกสินทรพัยล์งทนุดว้ยการวิเคราะหภ์าพรวมเศรษฐกิจและปัจจยัพืน้ฐาน

รายหลกัทรพัย ์บริษัทฯ มีการลงทุนทัง้ในพนัธบตัรรฐับาล ตราสารหนีเ้อกชนที่มีอนัดบัความน่าเช่ือถือในระดบัลงทุนได ้ 

รวมไปถึงตราสารทุนที่มีพืน้ฐานดี และบริหารความเส่ียงให้อยู่ในระดับตํ่าโดยการจัดสรรเงินลงทุนในสินทรัพย์ที่ มี 

คุณภาพดีหลากหลายประเภททั้งในประเทศและต่างประเทศทั่วโลก สาํหรบัสินทรพัยต์่างประเทศ บริษัทฯ ลงทุนใน

พนัธบตัรรฐับาลและตราสารหนีเ้อกชนที่มีความแข็งแกรง่ในเอเชียและสหรฐัฯ 

 

แนวทางการลงทุน 

คณะกรรมการลงทนุ และคณะกรรมการบริหารสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นของบริษัทฯ จะพิจารณาเห็นชอบแนวทางการบรหิาร

เงินลงทุนที่ตกลงร่วมกัน ทั้งนีร้วมถึงแนวทางการจัดสรรสินทรพัยเ์ชิงกลยุทธ์และแนวทางการบริหารความเส่ียง และ 

บริษัทฯ ไดมี้การว่าจา้งบริษัท Eastspring Investments (Singapore) Limited ใหท้าํหน้าที่บริหารจัดการเงินลงทุนให้

เป็นไปตามแนวทางการลงทุนที่บริษัทฯ กาํหนด โดยคณะกรรมการลงทุนมีหนา้ที่กาํกับดูแลการบริหารเงินลงทุน และ         

ผลการดาํเนินงานเพื่อใหแ้น่ใจวา่เป็นไปตามแนวทางการลงทนุของบรษัิทฯ และขอ้กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

 

สมมตฐิาน วิธีการประเมินมูลค่าสินทรัพยล์งทุน 

บรษัิทฯ ใชว้ิธีประเมินมลูคา่สินทรพัยล์งทนุ ดงัต่อไปนี ้

• สาํหรบัการจดัทาํรายงานทางการเงินโดยทั่วไป  

บรษัิทฯ จดัทาํขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ที่ประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ (“สภาวิชาชีพบญัชี”)  

• เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และเงินใหกู้ยื้มโดยมีกรมธรรมป์ระกนัภยัเป็นประกนั ใชย้อดเงินตน้

หกัคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู ซึง่มีมลูคา่ใกลเ้คียงกบัมลูคา่ยติุธรรม 

• ตราสารหนีใ้ชร้าคา (Clean price) ณ สิน้วนัสดุทา้ยของงวดที่เผยแพรใ่นสมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทย

และตราสารหนีอ้อกโดยบรษัิทผูอ้อกหลกัทรพัยต์า่งประเทศใชร้าคาอา้งอิงจากนายหนา้และคูค่า้ 

• ตราสารทนุจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ใชร้าคาเสนอซือ้ ที่เผยแพรโ่ดยตลาดหลกัทรพัย ์

• เงินลงทนุในตราสารทนุซึ่งไม่ใช่หลกัทรพัยใ์นความตอ้งการของตลาดแสดงในราคาทนุหกัขาดทนุจาก

การดอ้ยคา่ 

• หน่วยลงทนุใชร้าคาเสนอซือ้ขาย (ไม่ตอ้งปรบัปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคลอ่งสาํหรบัสินทรพัยห์รือหนีสิ้น

อย่างเดียวกนัหรอืมลูคา่สินทรพัยส์ทุธิ ณ สิน้วนัทาํการสดุทา้ยของงวดที่เผยแพรโ่ดยบรษัิทจดัการกองทนุ 
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• ตั๋วสญัญาใชเ้งินดว้ยวิธีคิดลดกระแสเงินสด ซึ่งใชก้ระแสเงินสดตามสญัญาและอตัราคิดลดโดยเทียบเคียง

จากอตัราอา้งอิงในตลาด 

• ตราสารอนพุนัธท์ี่ซือ้ขายนอกตลาดหลกัทรพัย ์อา้งอิงราคาจากคูส่ญัญา 
 

• สาํหรบัการจดัทาํรายงานความเพียงพอของเงินกองทนุ 

บรษัิทฯ ใชร้าคาประเมินสินทรพัยต์ามประกาศคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยัว่า

ดว้ยการประเมินราคาทรพัยสิ์นและหนีสิ้นของบรษัิทประกนัชีวิต 

หน่วย : ลา้นบาท 

ประเภทสินทรัพยล์งทุน 

มูลค่า ณ วันที ่31 ธันวาคม 

ปี 2564 ปี 2563 

ราคาบัญชี ราคาประเมิน ราคาบัญชี ราคาประเมิน 

เงินฝากสถาบนัการเงิน และบตัรเงินฝาก
สถาบนัการเงิน 

 

2,142  

 

2,143  

 

2,446 

 

2,446 

ตราสารหนี ้(พนัธบตัร, หุน้กู,้ ตั๋วสญัญา 

ใชเ้งิน, ตั๋วแลกเงิน, หุน้กูแ้ปลงสภาพ และ
สลากออมทรพัย)์ 

 

 

97,904  

 

 

97,039  

 

103,774 

 

102,934 

ตราสารทนุ (ไม่รวมเงินลงทนุในบรษัิทย่อย
และบรษัิทรว่ม) 

 

3,178  

 

3,178  

 

4,276 

 

4,276 

หน่วยลงทนุ 15,620  15,620  8,052 8,052 

เงินใหกู้ยื้มโดยมีกรมธรรมป์ระกนัภยัเป็น
ประกนั 

 

3,008  

 

3,008  

 

2,705 

 

2,705 

เงินใหกู้ยื้ม และเงินใหเ้ช่าซือ้รถและใหเ้ช่า
ทรพัยสิ์นแบบลิสซิ่ง 

 

-  

 

-  

 

- 

 

- 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิการซือ้หุน้ หุน้กู ้             
หน่วยลงทนุ 

 

-  

 

-  

 

- 

 

- 

ตราสารอนพุนัธ ์ 97  97  266 266 

เงินลงทนุอื่น -  -  - - 

รวมสินทรัพยล์งทุน 121,949  121,085 121,519 120,679 
หมายเหต ุ  

- ราคาบญัชี หมายถึง สินทรพัยแ์ละหนีส้ิน ที่ประเมินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

- ราคาประเมิน หมายถึง สินทรพัยแ์ละหนีส้ินที่ประเมินตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยัว่าดว้ยการประเมินราคาทรพัยส์ินและ

หนีส้ินของบริษัทประกันชีวิต เพ่ือวัตถุประสงคห์ลักในการกาํกับความมั่นคงทางการเงินของบริษัทประกันภัยและเพ่ือใหม้ั่นใจว่าบริษัทมีความสามารถในการจ่าย

ผลประโยชนต์ามสญัญาประกนัภยัไดอ้ย่างครบถว้นแก่ผูเ้อาประกนัภยั 

สาํหรบัขอ้มลูเพิ่มเติมเก่ียวกบัการลงทนุของบรษัิทฯ สามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมไดท้ี่เว็บไซต ์

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/about-prudential-thailand/our-financial-performance/ 
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7. ผลการดาํเนินงานของบริษัทประกันภยั รวมถงึผลการวิเคราะหแ์ละอัตราส่วนต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 

หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ ปี 2564 ปี 2563 

เบีย้ประกนัภยัรบัรวม 23,467  22,134 

เบีย้ประกนัที่ถือเป็นรายได ้(สทุธิ) 23,137  21,937 

รายไดจ้ากการลงทนุสทุธิ 3,449  3,553 

สาํรองประกนัภยัสาํหรบัสญัญาประกนัภยัระยะยาวเพิ่มจากปีก่อน 9,402  7,754 

ผลประโยชนต์ามกรมธรรมป์ระกนัภยัและคา่สินไหมทดแทนสทุธิ 10,205  10,406 

กาํไรสทุธิ 73  166 

หมายเหต ุ: ขอ้มลูจากงบการเงนิสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 

รายละเอียดการวิเคราะหผ์ลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ ปี 2564 เปรยีบเทียบกบัผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ ปี 2563 มีดงันี ้

บริษัทฯ มีกาํไรสทุธิจาํนวน 73 ลา้นบาท ลดลง 93 ลา้นบาทเม่ือเปรียบเทียบกบัปีก่อน โดยมีสาเหตจุากบริษัทฯ มีสาํรอง
ประกนัภยัสาํหรบัสญัญาประกันภยัระยะยาวเพิ่มจากปีก่อน จาํนวน 9,402 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 1,648 ลา้นบาท เน่ืองจาก
การเพิ่มขึน้ของสาํรองจากกรมธรรมป์ระกนัภยัใหม่และกรมธรรมป์ระกนัภยัที่ยงัมีผลบงัคบั และบริษัทฯ มีรายไดจ้ากเงิน
ลงทุนสทุธิจาํนวน 3,449 ลา้นบาท ลดลง 104 ลา้นบาท หกักลบกับบริษัทฯ มีเบีย้ประกันภยัที่ถือเป็นรายไดส้ทุธิจาํนวน             
23,137 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 1,200 ลา้นบาท โดยสาเหตหุลกัเกิดจากการเพิ่มขึน้ของเบีย้ประกนัภยัรบัแบบปีแรก แบบปีต่อ 
และแบบจ่ายครัง้เดียว และผลประโยชนต์ามกรมธรรมป์ระกันภัยและค่าสินไหมทดแทนสุทธิ 10,205 ลา้นบาท ลดลง           
201 ลา้นบาท สว่นใหญ่มาจากการลดลงของการจ่ายเงินผลประโยชนต์ามกรมธรรมค์รบสญัญา 
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 หน่วย : รอ้ยละ 

รายการ ปี 2564 ปี 2563 

คา่ใชจ้่ายในการรบัประกนัภยัปีแรก : เบีย้ประกนัภยัสทุธิ 40.72  44.69 

คา่ใชจ้่ายในการรบัประกนัภยัปีต่อ : เบีย้ประกนัภยัสทุธิ 2.01  2.33 

อตัราสว่นผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (Return on equity ratio) 0.27  0.52 

อตัราสว่นผลตอบแทนตอ่สินทรพัย ์

(Return on assets ratio) 

- อตัราสว่นผลตอบแทนตอ่สินทรพัยร์วมทัง้หมด 

- อตัราสว่นผลตอบแทนตอ่สินทรพัยท์ี่ไม่รวมกรมธรรมป์ระกนัชีวิต
แบบ Unit Linked และ Universal life 

 

 

0.05  

 

0.05  

 

 

0.11 

 

0.12 

อตัราสว่นผลตอบแทนจากการลงทนุ 

(Return on Investment ratio) 

- อตัราสว่นผลตอบแทนจากการลงทนุรวมทัง้หมด 

- อตัราสว่นผลตอบแทนจากการลงทนุที่ไม่รวมการลงทนุจาก
กรมธรรมป์ระกนัชีวิตแบบ Unit Linked และ Universal life 

  

 

2.53  

 

 2.76  

 

 

2.62 

 

2.82 

อตัราสว่นสินทรพัยล์งทนุตอ่เงินสาํรองประกนัภยั (ราคาประเมิน) 110.14  111.25 

หมายเหต ุ- ราคาประเมิน หมายถึง สินทรพัยแ์ละหนีส้ินที่ประเมินตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั

ว่าดว้ยการประเมินราคาทรพัยส์ินและหนีส้ินของบริษัทประกันชีวิต เพื่อวัตถุประสงคห์ลักในการกาํกับความมั่นคงทางการเงินของบริษัท

ประกนัภยัและเพื่อใหม้ั่นใจวา่บรษัิทมีความสามารถในการจ่ายผลประโยชนต์ามสญัญาประกนัภยัไดอ้ย่างครบถว้นแก่ผูเ้อาประกนัภยั 

- กรมธรรมป์ระกนัชีวิตควบการลงทุน (Unit Linked) เป็นการประกนัชีวิตที่ใหท้ัง้ความคุม้ครองชีวิตและ การลงทุนในกองทุนรวม โดยมลูค่า

กรมธรรมข์ึน้อยู่กบัมลูคา่หน่วยลงทนุ ทัง้นีส้ินทรพัยใ์นกองทนุเป็นของผูเ้อาประกนั มิไดเ้ป็นของบรษัิท 

- กรมธรรมป์ระกนัชีวิตแบบ Universal life เป็นการประกนัชีวิตที่แยกส่วนความคุม้ครองชีวิต และส่วนการลงทนุอย่างชดัเจน โดยผลตอบแทน

จากการลงทนุขึน้อยู่กบัผลการลงทนุของบรษัิท แตไ่ม่ตํ่ากวา่ผลตอบแทนขัน้ตํ่าที่ไดร้บัรองไว ้

สาํหรบัขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกับผลการดาํเนินงานของบริษัทประกันภัย รวมถึงผลการวิเคราะหแ์ละอัตราส่วนต่างๆ ที่

เก่ียวขอ้ง สามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมไดท้ี่เว็บไซต ์

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/about-prudential-thailand/our-financial-performance/ 
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8. ความเพียงพอของเงนิกองทุน 

นโยบายบริหารจัดการทุนของบริษัทฯ คือการทาํใหเ้งินกองทุนเขม้แข็งเพื่อใหค้รอบคลุมหนีสิ้นของผูถื้อกรมธรรมแ์ละ

ขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภยัเพื่อสรา้งผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้

และใหผ้ลตอบแทนที่ยั่งยืนต่อผูถื้อหุน้ บรษัิทฯ ไดจ้ดัทาํแผนการประเมินความเส่ียงและความมั่นคงทางการเงินของบริษัทฯ 

(Own Risk and Solvency Assessment) ที่ครอบคลมุแผนธุรกิจ ความเส่ียงหลกัของบรษัิทฯ และการบริหารกองทนุ อีกทัง้

ยงัพิจารณาผลกระทบของความเส่ียงดา้นกลยทุธ ์และปัจจยัภายนอกที่จะส่งผลกระทบเชิงลบต่อระดบัความเพียงพอของ

เงินกองทนุ การบรหิารเงินกองทนุเป็นหนา้ที่โดยตรงของคณะกรรมการบรหิารสินทรพัยแ์ละหนีสิ้น บรษัิทฯ มีกระบวนการ

ที่มีประสิทธิภาพในการติดตามและทดสอบความเพียงพอของเงินกองทนุอย่างสมํ่าเสมอซึง่รวมถึงแตไ่ม่จาํกดัเฉพาะ 

• การทดสอบความเพียงพอของเงินกองทนุในแผนธุรกิจ 3 ปี 

• การทดสอบ และการประมาณการความเพียงพอของเงินกองทนุอย่างสมํ่าเสมอภายใตส้ภาวะการดาํเนินงาน

อย่างตอ่เน่ือง และในสภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ 

• การทดสอบความอ่อนไหวเม่ือมีการเปล่ียนแปลงอย่างมีนยัสาํคญัเพื่อประเมินผลกระทบต่อปัจจยัเส่ียงหลกั

เพื่อใหข้อ้มลูที่ครบถว้นในการตดัสินใจ 

ทั้งนี ้ตามที่กาํหนดโดยสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย ผู้ร ับประกันภัยถูก

กาํหนดใหต้อ้งดาํรงอตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนขัน้ตํ่าไวท้ี่รอ้ยละ 120 ซึ่งเป็นนโยบายของบริษัทฯ ที่จะตอ้ง

รกัษาระดบัเงินกองทนุใหม้ากกวา่อตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทนุขัน้ตํ่าดงักลา่ว ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 บรษัิทฯ 

มีอตัราสว่นความเพียงพอของเงินกองทนุอยู่ที่รอ้ยละ 288  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หนา้ที่ 28 จาก 28 

 

หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ ณ วันที ่31 ธันวาคม 

2564 2563 

สินทรพัยร์วม 156,142  152,318 

หนีสิ้นรวม 126,319  122,422 

- หนีสิ้นจากสญัญาประกนัภยั 122,307  118,769 

- หนีสิ้นอื่น 4,012  3,653 

สว่นของผูถื้อหุน้  29,823  29,896 

อัตราส่วนเงินกองทุนชั้นที่ 1 ที่เป็นส่วนของเจ้าของต่อเงินกองทุน                  

ที่ตอ้งดาํรงตามกฎหมาย (รอ้ยละ) 

 

288%  

 

297% 

อตัราสว่นเงินกองทนุชัน้ที่ 1 ตอ่เงินกองทนุที่ตอ้งดาํรงตามกฎหมาย  

(รอ้ยละ) 

 

288%  

 

297% 

อตัราสว่นความเพียงพอของเงินกองทนุ (รอ้ยละ) 288%  297% 

เงินกองทนุที่สามารถนาํมาใชไ้ดท้ัง้หมด  11,373  11,166 

เงินกองทนุที่ตอ้งดาํรงตามกฎหมาย 3,951  3,764 

หมายเหต ุ– ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยัว่าดว้ยการกาํหนดประเภท และชนิดของเงินกองทนุ 

รวมทัง้หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขในการคาํนวณเงินกองทนุของบรษัิทประกนัชีวิตกาํหนดใหน้ายทะเบียนอาจกาํหนดมาตรการที่จาํเป็นใน

การกาํกบัดแูลบรษัิทที่มีอตัราสว่นความเพียงพอของเงินกองทนุตํ่ากวา่รอ้ยละหนึ่งรอ้ยยี่สิบได ้

- รายการขา้งตน้คาํนวณโดยใชร้าคาประเมิน ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยัว่าดว้ยการประเมิน

ราคาทรพัยส์ินและหนีสิ้นของบรษัิทประกนัชีวิต 

สาํหรบัขอ้มลูเพิ่มเติมเก่ียวกบัความเพียงพอของเงินกองทนุสามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมไดท้ี่เว็บไซต ์

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/about-prudential-thailand/our-financial-performance/ 

 

9. งบการเงนิ และหมายเหตุประกอบงบการเงนิสาํหรับรอบปีปฏิทนิทีล่่วงมาทีผู้่สอบบัญชีตรวจสอบและแสดง 

ความเหน็แล้ว 

สาํหรบัขอ้มลูงบการเงินสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 สามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมไดท้ี่เว็บไซต ์

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/about-prudential-thailand/our-financial-performance/ 

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/about-prudential-thailand/our-financial-performance/

	ปผช 1 รายปี_PLT_TH_Y2021_170522_P12
	ปผช 1 รายปี_PLT_TH_Y2021_170522_Signed
	ตารางสัดส่วนร้อยละของเบี้ยประกันภัยแยกตามประเภทของการรับประกันภัยประจำปี  2564
	หน่วย : ล้านบาท
	เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เอาประกันภัยในการเรียกร้องการชดใช้เงินตามสัญญาประกันชีวิต บริษัทฯ ได้จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลา เอกสาร และวิธีการในการขอรับการชดใช้เงินตามสัญญาประกันชีวิต เช่น เงินครบกำหนดสัญญา เงินค่าเวนคืนกร...





