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ส่วนที่ 2 รายละเอียดการเปิดเผยข้อมูล 

1. ประวัติบริษัท นโยบาย วัตถุประสงค์ และกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ รายละเอียด
ลักษณะผลิตภณัฑ์ และบริการที่ส าคัญ ช่องทางการติดต่อบริษัท วิธีการและระยะเวลาที่ใช้เรียกร้อง พิจารณา
และการชดใช้เงนิตามสัญญาประกันชวีิต 

1.1 ประวัติบริษัทฯ 

บริษัท พรูเด็นเชียล ประกนัชีวิต (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้เร่ิมก่อตัง้ธุรกิจในประเทศไทยเมื่อปีพ.ศ. 
2538 จากความร่วมมือกนัระหว่างกลุม่บริษัทพรูเด็นเชียลกับบริษัท ไทยเศรษฐกิจ ประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) และได้
เปลี่ยนช่ือเป็น บริษัท พรูเด็นเชียล ประกนัชีวิต (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) เมื่อปีพ.ศ. 2550 บริษัทฯ มีส านกังานใหญ่ 
ตัง้อยูท่ี่ ชัน้ 20-27 อาคารแอทสาทร เลขท่ี 9/9 ถนนสาทรใต้  แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

บริษัทฯ เป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทพรูเด็นเชียล ซึ่งเป็นกลุ่มธุรกิจชัน้น าที่ให้บริการด้านการเงินในระดับนานาชาติ  

ครอบคลมุภมูิภาคเอเชีย สหราชอาณาจกัร สหรัฐอเมริกา และแอฟริกา 

ส าหรับข้อมลูเพิ่มเติมเก่ียวกบัประวตัิบริษัทฯ สามารถดรูายละเอยีดเพิ่มเตมิได้ที่เว็บไซต์ 

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/our-company/prudential-worldwide/ 

 
1.2 นโยบาย วตัถุประสงค์ และกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ 
 
วิสัยทัศน์ของบริษัทฯ คือ “คุ้มครองเคียงข้างทุกช่วงเวลาของชีวิต พร้อมส่งมอบประสบการณ์ที่ดีเยี่ยมเหนือความ
คาดหมายแก่ลกูค้า” 
 

ภารกิจของบริษัทฯ คือ “สง่มอบผลติภณัฑ์และบริการ เพื่อสง่เสริมความมัน่คงทางการเงิน และสร้างความอุน่ใจแก่คนไทย” 
 

ทิศทางกลยทุธ์การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ มุง่เน้นในการยกระดับและพัฒนาช่องทางการจัดจ าหน่ายหลักรวมถึงการ
ขยายฐานลกูค้าและเพิ่มโอกาสทางธุรกิจรวมถึงพฒันาช่องทางการจดัจ าหน่ายใหม่ๆ การสร้างประสบการณ์ที่ดีต่อ
ผลิตภัณฑ์และบริการอย่างต่อเน่ือง การจัดให้มีผลิตภัณฑ์กรมธรรม์ประกันชีวิตควบการลงทุน ผลิตภัณฑ์
คุ้มครองสุขภาพและชีวิตชัน้น า  โดยเน้นการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ประเภทกรมธรรม์ประกันชีวิตควบการลงทุน 
ผลิตภัณฑ์คุ้มครองสุขภาพและชีวิตที่มีนวัตกรรมที่ตอบโจทย์และให้ทางเลือกที่แตกต่างในแต่ละกลุ่มลูกค้า รวมถึง
น าเสนอบริการที่เก่ียวเนื่องแบบครบวงจร  และการออกแบบองค์กรให้พร้อมส าหรับอนาคต  โดยเน้นการพฒันา
พนกังานให้มีทกัษะและความสามารถที่จ าเป็นในการขบัเคลือ่นองค์กร ควบคูไ่ปกบัการสร้างวฒันธรรมองค์กรที่สง่เสริมให้
พนกังานมีสว่นร่วมกบัองค์กร และการท างานอยา่งมีความสขุ  

ส าหรับข้อมลูเพิ่มเติมเก่ียวกบันโยบาย วตัถปุระสงค์ และกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจ สามารถดรูายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่

เว็บไซต์ 

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/our-company/our-philosophy/ 

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/our-company/prudential-worldwide/
https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/our-company/our-philosophy/
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1.3 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจประกนัชีวิตผา่นช่องทางจําหนา่ยท่ีหลากหลาย ประกอบด้วย ช่องทางธนาคาร ช่องทางการขายทาง

โทรศพัท์ ช่องทางตวัแทน ช่องทางการตลาดโดยตรง และช่องทางอ่ืนๆ รวมทัง้ประกนักลุม่  

สาํหรับข้อมลูเพ่ิมเติมเก่ียวกบัลกัษณะการประกอบธุรกิจ สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ีเว็บไซต์ 

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/our-company/prudential-worldwide/ 

 

1.4 รายละเอียดลักษณะผลิตภณัฑ์ บริการที่สาํคัญของบริษัทและสัดส่วนของเบีย้ประกันภยัแยกตามประเภทของ

การรับประกันภยั 

ปัจจุบนั บริษัทฯ เสนอขายกรมธรรม์ประกนัชีวิต และสญัญาเพ่ิมเติมตา่งๆ เพ่ือตอบสนองความต้องการท่ีหลากหลาย

ของผู้ เอาประกนัภยั ได้แก่ (1) ประกนัชีวติเพ่ือคุ้มครองสนิเช่ือ ไมว่า่จะเป็นสนิเช่ือเพ่ือการเช่าซือ้รถยนต์ หรือสนิเช่ือเพ่ือท่ี

อยูอ่าศยั เป็นต้น (2) ประกนัชีวิตควบการลงทนุ เพ่ือมอบความคุ้มครองชีวิต พร้อมกบัช่วยวางแผนทางการเงินเพ่ือตอบสนอง

ความต้องการของลกูค้าในทกุชว่งอาย ุผา่นการลงทนุในกองทนุรวม (3) ประกนัชีวิตแบบสามญั เช่น แบบตลอดชีพ แบบ

สะสมทรัพย์ แบบคุ้มครองชัว่ระยะเวลา และแบบบํานาญ โดยลกูค้าสามารถท่ีจะเลอืกแบบประกนัชีวติหลกั และสญัญา

เพ่ิมเติมตา่งๆ ให้สอดคล้องกบัความต้องการของตนเอง และครอบครัว และ (4) สญัญาเพ่ิมเติมสขุภาพ ซึง่ครอบคลมุทัง้

อบุตัิเหต ุและโรคร้ายแรงตา่งๆ ด้วยความคุ้มครองตามคา่ใช้จ่ายท่ีเกิดขึน้จริง  

สําหรับข้อมลูเพ่ิมเติมเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์ และบริการท่ีสําคญัของบริษัทฯ ในปัจจุบนั สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี

เวบ็ไซต์ 

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/our-products/ 

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/our-services/ 

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/our-company/our-financial-performance/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/our-company/prudential-worldwide/
https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/our-products/
https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/our-services/
https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/our-company/our-financial-performance/


   
 

หน้าท่ี 4 จาก 24 
 

สัดส่วนร้อยละเบีย้ประกนัแยกตามประเภทของการรับประกันภยั 

ตารางสัดส่วนร้อยละของเบีย้ประกันภยัแยกตามประเภทของการรับประกันภยัประจาํปี  2561 

หนว่ย : ล้านบาท  

 

รายการ 

 

การประกนัภยัประเภทสามญั (Ordinary) 

 

การประกนัภยั

ประเภท

อตุสาหกรรม 

(Industrial) 

การประกนัภยั

อบุตัิเหต ุ

สว่นบคุคล 

(Personal 

Accident) 

การ

ประกนัภยั

ประเภท

กลุม่ 

(Group) 

 

รวม 

ตลอด

ชีพ 

สะสม

ทรัพย์ 
เฉพาะกาล อ่ืนๆ รวม 

จํานวนเบีย้ 

ประกนัภยัรับ

โดยตรง 

288 8,705 18 6,723 15,734 - 23 5,780 21,537 

สดัสว่นของ 

เบีย้ประกนัภยั 

1% 41% 0% 31% 73% - 0% 27% 100% 

หมายเหต ุ: ข้อมลูจากรายงานประจําปี 
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1.5 ช่องทางการตดิต่อบริษัท และวิธีการเรียกร้องการชดใช้เงนิตามสัญญาประกันชีวติ 

1.5.1 ขัน้ตอน ระยะเวลา เอกสารและวิธีการในการขอรับการชดใช้เงนิตามสัญญาประกนัชีวติ 

เพ่ือเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ เอาประกนัภยัในการเรียกร้องการชดใช้เงินตามสญัญาประกนัชีวิต บริษัทฯ ได้จดั

ให้มีการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัขัน้ตอน ระยะเวลา เอกสาร และวิธีการในการขอรับการชดใช้เงินตามสญัญาประกนัชีวิต เช่น 

เงินครบกําหนดสญัญา เงินคา่เวนคืนกรมธรรม์ รวมถึง เงินคา่สนิไหมทดแทน เป็นต้น ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

สําหรับข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบัขัน้ตอน ระยะเวลา เอกสาร และวิธีการในการขอรับการชดใช้เงินตามสญัญาประกันชีวิต 

สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ีเว็บไซต์ 

บริการผู้ ถือกรมธรรม์ 

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/our-services/policy-administration/ 

การเรียกร้องสนิไหม 

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/our-services/how-to-claim/ 

 

1.5.2 วิธีการตดิต่อบริษัท และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรณีมีข้อพิพาทหรือเร่ืองร้องเรียน 

บริษัทฯ จดัเตรียมช่องทางการติดตอ่ท่ีหลากหลายไว้สาํหรับให้ผู้ เอาประกนัภยัใช้ตดิตอ่กบับริษัทฯ ได้แก่ โทรศพัท์สายดว่น 

เวบ็ไซต์ อีเมล โทรสาร หรือทางไปรษณีย์  

สาํหรับข้อมลูเพ่ิมเติมเก่ียวกบัช่องทางการติดตอ่กบับริษัทฯ  สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเตมิได้ท่ีเวบ็ไซต์ 

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/contact-us/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/our-services/policy-administration
https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/our-services/how-to-claim/
https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/contact-us/
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2 กรอบการกาํกับดูแลกิจการที่ด ีและกระบวนการควบคุมภายในของบริษัท รวมถงึรายละเอียดในการดาํเนินงาน

ตามกรอบและกระบวนการดังกล่าว 

  

2.1 กรอบการกาํกับดูแลกิจการที่ดี และกระบวนการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

 

บรรษัทภบิาล 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัในการปฏิบตัิตามหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และเช่ือมัน่ว่ากระบวนการกํากับดแูล

กิจการท่ีดี ถือเป็นหวัใจสําคญัในการดําเนินธุรกิจ ผนวกกบัปรัชญาของกลุม่บริษัทพรูเด็นเชียลท่ีวา่ "รับฟังและเข้าใจคณุ

เสมอ" กลุ่มบริษัทพรูเด็นเชียลจึงได้มีการกําหนดระเบียบข้อบงัคบัในการดําเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทพรูเด็นเชียลขึน้ ท่ี

กําหนดคณุค่าและมาตรฐานในการดําเนินการกํากบัดแูลการดําเนินงาน ระบไุว้ใน “คู่มือหลกัการบรรษัทภิบาลของกลุม่

บริษัทพรูเด็นเชียล” (Group Governance Manual) ระเบียบข้อบงัคบัในการดําเนินธุรกิจนี ้เพ่ือเป็นรากฐานความมัน่คง

ของบริษัทฯ ในการท่ีจะดแูลรักษาผลประโยชน์ตอ่ลกูค้า ผู้ ถือหุ้น พนัธมิตรทางธุรกิจ คูแ่ขง่ทางธุรกิจ หนว่ยงานกํากบัดแูล 

ตลอดจนพนกังานของพรูเด็นเชียลทุกคน ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ ถือปฏิบตัิตามหลกัการท่ีระบไุว้ในระเบียบ

ข้อบงัคบัในการดําเนินธรุกิจดงักลา่ว 

สาํหรับข้อมลูเพ่ิมเติมเก่ียวกบัระเบียบข้อบงัคบัในการดําเนินธุรกิจ สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ีเว็บไซต์  

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/our-company/corporate-governance/index.html 

 

กระบวนการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ได้จดัให้มีคู่มือการปฏิบตัิงานสําหรับกระบวนการทํางานต่างๆ พร้อมทัง้กําหนดเป้าหมายและวตัถปุระสงค์ของ

การปฏิบตัิงาน และกําหนดหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และขอบเขตอํานาจตามความจําเป็น เพ่ือให้มัน่ใจในประสทิธิภาพของ

กระบวนการทํางานต่างๆ นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้จัดให้มีการสอบทาน ติดตาม และประเมินผลความเพียงพอของระบบ

ควบคมุภายในอยา่งสมํ่าเสมอ และมีหนว่ยงานตรวจสอบภายในของกลุม่บริษัทฯ ท่ีเป็นอิสระ ประเมินความเพียงพอของ

การควบคมุภายในอยา่งน้อยปีละหนึง่ครัง้ และรายงานผลตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ 

สาํหรับข้อมลูเพ่ิมเติมเก่ียวกบักระบวนการควบคมุภายในของบริษัทฯ สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ีเว็บไซต์ 

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/our-company/corporate-governance/index.html 

 

 

 

 

 

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/our-company/corporate-governance/index.html
https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/our-company/corporate-governance/index.html
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2.2 โครงสร้างองค์กรของบริษัทฯ 

 

 

2.3 โครงสร้างการจดัการของบริษัทฯ 

คณะกรรมการของบริษัทฯ 

คณะกรรมการของบริษัทฯ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการกําหนดกรอบการกํากบักิจการท่ีดี กลยทุธ์และนโยบายท่ี

สําคญั ดูแลให้บริษัทฯ มีกลไกในการควบคุม กํากับ ท่ีมีประสิทธิผล และติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ อย่าง

ต่อเน่ือง เพ่ือให้บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจอยา่งเป็นธรรม โปร่งใส รับผิดชอบต่อผู้มีสว่นได้เสียภายใต้หลกัการกํากบักิจการท่ีดี 

และสร้างคณุคา่ให้บริษัทฯ อยา่งเหมาะสมในระยะยาว คณะกรรมการของบริษัทฯ จะจดัประชมุอยา่งน้อยทกุไตรมาส โดย

สามารถจดัประชมุนอกเหนือจากนีเ้ป็นครัง้คราวได้หากมีเร่ืองอ่ืนๆ เพ่ือดําเนินการพิจารณา 

คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยสมาชิก 7 ทา่น ได้แก ่

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นางลเิลยีน ลบุ-ยิน อึง้    ประธานคณะกรรมการ 

2. นายอามนั โชวลา    กรรมการผู้จดัการ 

3. นายศภุพงษ์ อศัวินวิจิตร    กรรมการ 

4. นางสายพิณ โชคนํากิจ    กรรมการ 

5. นายทศไชย อศัวินวิจิตร    กรรมการ 

6. นายวชัรกิต อศัวนิวจิิตร    กรรมการ 

7.  นายกวินธร อตัถากร    กรรมการ 
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คณะผู้บริหาร 

คณะผู้บริหารมีหน้าท่ีในการวางแผนกลยุทธ์ และตัดสินใจในการบริหารองค์กร ท่ีเก่ียวข้องกับพันธกิจ วิสยัทัศน์และ

คา่นิยมองค์กรในการบริหารงาน และพิจารณาการปฏิบตัิงานและสถานการณ์ทางการเงินของธุรกิจ โดยจะต้องเสนอแผน

ธุรกิจและผลสําเร็จของแผน อีกทัง้ ต้องรับผิดชอบต่อการปฏิบตัิให้เป็นไปตามนโยบายการกํากับดูแลของบริษัทฯ และ

ข้อบงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้ การดแูลเพ่ือควบคมุภายในและการบริหารความเสี่ยงให้แกธุ่รกิจ คณะผู้บริหารจะจดั

ประชมุอยา่งน้อยทกุเดือน โดยสามารถจดัประชมุนอกเหนือจากนีเ้ป็นครัง้คราวได้หากมีเร่ืองอ่ืนๆ เพ่ือดําเนินการพิจารณา 

คณะผู้บริหารประกอบด้วยสมาชิก 10 ทา่น ได้แก ่

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1.   นายอามนั  โชวลา ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จดัการ 

2.   นางสายพิณ โชคนํากิจ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายงานรัฐกิจสมัพนัธ์ 

3.   นายมาร์ตนิ สตเีวน่ แบร์ร่ี ผู้ อํานวยการฝ่ายบริหารงบประมาณ 

4.   นางสาวชยุ เม เซยีว ผู้ อํานวยการฝ่ายบริหารความเสีย่ง 

5.   นางสาวเปสลารี ธีระสาสน์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายงานปฏิบตัิการ 

6.   นางสาวพรพิมล ตรงเท่ียงธรรม ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายงานพนัธมิตรธุรกิจ 

7.   นายอามนั คาพวั ผู้ อํานวยการฝ่ายการตลาด 

8.   นายวิชยั ชีวศรีรุ่งเรือง ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายงานช่องทางตวัแทน 

     9.  นางสาวรสนนัท์ จนัเกษม ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายงานทรัพยากรบคุคล 

- ตําแหนง่วา่งตัง้แตว่นัท่ี 1 พฤษภาคม 2562 - ผู้ อํานวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สาํหรับข้อมลูเพ่ิมเติมเก่ียวกบัโครงสร้างการจดัการของบริษัทฯ สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเตมิได้ท่ีเว็บไซต์ 

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/our-company/leadership/management-team/index.html 

คณะกรรมการของบริษัทฯ แตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ยเพ่ือช่วยสนบัสนนุการบริหารของบริษัทฯ และมอบอํานาจให้ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

2. คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

3. คณะกรรมการบริหารสนิทรัพย์และหนีส้นิ 

4. คณะกรรมการลงทนุ 

 

 

 

 

 

 

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/our-company/leadership/management-team/index.html
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2.4 คณะกรรมการชุดย่อย 

2.4.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มอบอํานาจให้คณะกรรมการตรวจสอบ ทําหน้าท่ีในการสอบทานรายงานทางการเงิน กรอบ

นโยบายบริหารความเสี่ยงและกํากับดูแลกิจการ และระบบการควบคุมภายในต่างๆ เพ่ือให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ 

ข้อบงัคบั และมาตรฐานของกลุ่มบริษัทฯ นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีกํากบัดูแลงานด้านการให้ความ

เช่ือมัน่ (assurance work) ของหน่วยงานตรวจสอบภายในของกลุม่บริษัทฯ และของผู้สอบบญัชีภายนอก การสอบทาน

ประสิทธิภาพของระบบการควบคมุภายในจะทําโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในของกลุม่บริษัทฯ ซึ่งผลของการสอบทาน

และข้อเสนอแนะจะได้รับการนําเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีในการติดตามผล

การแก้ไขและพฒันากระบวนการทํางานตามข้อเสนอแนะของหน่วยงานตรวจสอบภายในของกลุ่มบริษัทฯ ให้เป็นตาม

ข้อกําหนด คณะกรรมการตรวจสอบจะจดัประชมุทกุไตรมาส โดยสามารถจดัประชมุนอกเหนือจากนีเ้ป็นครัง้คราวได้หากมี

เร่ืองอ่ืนๆ เพ่ือดําเนินการพิจารณา 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยสมาชิก 3 ทา่น โดยมตีวัแทนท่ีได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัทฯ ดงันี ้

ชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นางลเิลยีน ลบุ-ยิน-อึง้ กรรมการบริหาร (ประธาน) 

2. นายศภุพงษ์ อศัวินวิจิตร กรรมการอิสระ 

3. นายวชัรกิต อศัวนิวจิิตร กรรมการอิสระ 

 

2.4.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทฯ มอบอํานาจให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทําหน้าท่ีในการดแูลจดัการความเสี่ยงทัง้ทางด้าน

การเงินและไม่ใช่ด้านการเงินของบริษัทฯ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าท่ีในการให้คําแนะนําต่อคณะกรรมการ

บริษัทฯ เก่ียวกบันโยบายบริหารความเสีย่ง กรอบการบริหารความเสีย่ง องค์ประกอบพืน้ฐาน หนว่ยงาน และกระบวนการ

ทํางาน เพ่ือให้มัน่ใจวา่ ได้ปฏิบตัิตามข้อกําหนดตามกฎหมาย และข้อกําหนดภายในตามมาตรฐานขัน้ตํ่า คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการนํากรอบการบริหารความเสีย่งมาใช้และดํารงไว้ รวมถึงการควบคมุติดตามให้

สามารถปฏิบัติตามข้อกําหนดดังกล่าวได้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะจัดประชุมทุกไตรมาส โดยสามารถจัด

ประชมุนอกเหนือจากนีเ้ป็นครัง้คราวได้หากมีเร่ืองอ่ืนๆ เพ่ือดําเนินการพิจารณา 
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คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ประกอบด้วยสมาชิก 10 ทา่น โดยมีตวัแทนท่ีได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัทฯ 

ดงันี ้

ชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายอามนั  โชวลา ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จดัการ (ประธาน) 

2. นางสาวชยุ เม เซียว ผู้ อํานวยการฝ่ายบริหารความเสีย่ง (รองประธาน) 

3. นายมาร์ติน สตเีวน่ แบร์ร่ี ผู้ อํานวยการฝ่ายบริหารงบประมาณ 

4. นางสายพิณ โชคนํากิจ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายงานรัฐกิจสมัพนัธ์ 

5. นางสาวเปสลารี ธีระสาสน์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายงานปฏิบตัิการ 

6. นางสาวพรพิมล ตรงเท่ียงธรรม ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายงานพนัธมิตรธุรกิจ 

7. นายอามนั คาพวั ผู้ อํานวยการฝ่ายการตลาด 

8. นายวชิยั ชีวศรีรุ่งเรือง ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายงานช่องทางตวัแทน 

9. นางสาวรสนนัท์ จนัเกษม ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายงานทรัพยากรบคุคล 

 - ตําแหนง่วา่งตัง้แตว่นัท่ี 1 พฤษภาคม 2562 - ผู้ อํานวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

2.4.3 คณะกรรมการบริหารสินทรัพย์และหนีส้นิ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มอบอํานาจให้คณะกรรมการบริหารสินทรัพย์และหนีส้ิน มีหน้าท่ีกําหนดทิศทางการบริหารสินทรัพย์

และหนีส้ิน รวมถึงการบริหารการลงทนุ บริหารเงินกองทนุของบริษัทฯ และการบริหารสภาพคลอ่ง การประกนัภยัตอ่ และ

การบริหารผลิตภณัฑ์ท่ีมีผลบงัคบั คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะจดัประชุมอย่างน้อย 4 ครัง้ต่อปี โดยสามารถจดั

ประชมุนอกเหนือจากนีเ้ป็นครัง้คราวได้หากมีเร่ืองอ่ืนๆ เพ่ือดําเนินการพิจารณา 

คณะกรรมการบริหารสินทรัพย์และหนีส้ิน ประกอบไปด้วยสมาชิกอย่างน้อย 3 ท่าน โดยมีตวัแทนท่ีได้รับการแต่งตัง้จาก

คณะกรรมการบริษัทฯ ดงันี ้

ชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายมาร์ติน สตเีวน่ แบร์ร่ี ผู้ อํานวยการฝ่ายบริหารงบประมาณ (ประธาน) 

2. นายอามนั  โชวลา ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จดัการ 

3. นายอิฎฐ์ อภิรักษ์ติวงศ์  ผู้ อํานวยการหรือตวัแทนจากฝ่ายคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

4. นางสาวชยุ เม เซียว ผู้ อํานวยการฝ่ายบริหารความเสีย่ง 
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2.4.4 คณะกรรมการลงทุน 

คณะกรรมการบริษัทฯ มอบอํานาจให้คณะกรรมการลงทนุ (Investment Committee) ซึ่งรายงานตรงตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ 

ทําหน้าท่ีกําหนดและให้ความเห็นชอบเก่ียวกบันโยบายกลยทุธ์การลงทนุโดยรวมและแนวทางการลงทนุของบริษัทฯ และ

นําเสนอขออนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทัง้คณะกรรมการลงทนุยงัมีหน้าท่ีพิจารณาอนมุตัิแผนการลงทนุและการ

บริหารความเสี่ยงจากการลงทนุ กํากบัดแูลและสอบทานการลงทนุให้เป็นไปตามนโยบายการลงทนุ นโยบายการบริหาร

ความเสีย่ง ระเบียบวิธีปฏิบตัิเก่ียวกบัการลงทนุและข้อกําหนดทางกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง นอกจากนี ้คณะกรรมการลงทนุยงั

มีหน้าท่ีกํากบัดแูลเร่ืองธรรมาภิบาล ความโปร่งใสและการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกรรมการ

ลงทนุ กํากบัดแูล ระบบงาน บคุลากรและข้อมลูท่ีใช้ประกอบการลงทุนให้มีความเพียงพอต่อการดําเนินการ บริหารเงิน

ลงทนุตามนโยบายการลงทนุ ทัง้นี ้คณะกรรมการลงทนุรายงานผลการลงทนุให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบอยา่งน้อย

ปีละ 1 ครัง้ คณะกรรมการลงทนุจะจดัประชมุอย่างน้อยทกุไตรมาส โดยสามารถจดัประชมุนอกเหนือจากนีเ้ป็นครัง้คราว

ได้หากมีเร่ืองอ่ืนๆ เพ่ือดําเนินการพิจารณา 

คณะกรรมการลงทนุประกอบไปด้วยสมาชิกอยา่งน้อย 3 ทา่น โดยมีตวัแทนท่ีได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัทฯ 

ดงันี ้

ชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายมาร์ติน สตเีวน่ แบร์ร่ี ผู้ อํานวยการฝ่ายบริหารงบประมาณ (ประธาน) 

2. นายอิฎฐ์ อภิรักษ์ติวงศ์  ผู้ อํานวยการหรือตวัแทนจากฝ่ายคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

3. นายยิง่ยง เจียรวฑุฒ ิ หวัหน้าหรือตวัแทนจากฝ่ายลงทนุ 

4. นางสาวชยุ เม เซียว ผู้ อํานวยการหรือตวัแทนจากฝ่ายบริหารความเสีย่ง 

(สมาชิกสมทบ*) 

* เม่ือมีเหตใุห้คณะกรรมการลงทนุ 2) – 3) ข้างต้น ไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุได้ ให้ผู้ อํานวยการหรือตวัแทนจากฝ่ายบริหารความเสี่ยงได้รับการ

แตง่ตัง้ให้เป็นสมาชิกคณะกรรมการลงทนุ 

สาํหรับข้อมลูเพ่ิมเติมเก่ียวกบัคณะกรรมการชดุยอ่ยของบริษัทฯ สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ีเว็บไซต์ 
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2.5 การสรรหาและการแต่งตัง้กรรมการ กรรมการอิสระ และผู้บริหาร 

การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ 

บริษัทฯ พิจารณาสรรหาคดัเลือกผู้ทรงคณุวฒุิตามคณุสมบตัิตามกฎหมายและข้อกําหนดของหน่วยงานกํากบัดูแล ทกัษะ 

ประสบการณ์ และความชํานาญท่ีจําเป็นในการปฏิบตัิหน้าท่ี เพ่ือทดแทนกรรมการ ในกรณีท่ีครบวาระ ลาออก หรือพ้น

สภาพการเป็นกรรมการในทกุกรณี โดยจะพิจารณาบคุคลท่ีเหมาะสมมาดํารงตําแหน่ง เพ่ือเสนอความเห็นต่อเจ้าหน้าท่ี

ของสาํนกังานสว่นภมูิภาค คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือขออนมุตัิตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ 
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การสรรหาและแต่งตัง้ผู้บริหาร 

นโยบายการสรรหาผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ กลา่วคือการจ้างผู้บริหารระดบัสงูคือการดําเนินการสรรหา และคดัเลอืก

สําหรับตําแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู้บริหารระดบัสงูท่ีรายงานตรงต่อประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กระบวนการ

ประเมินและวดัผลในการสรรหา จะต้องมีการสมัภาษณ์โดยผู้บงัคบับญัชา 2 ท่าน ซึ่งได้แก่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ

ผู้บริหารจากสํานกังานสว่นภมูิภาค การประเมินภาวะผู้ นําโดยการสมัภาษณ์หรือใช้แบบสอบทดสอบอ่ืนใด จะได้รับการ

แนะนําจากฝ่ายทรัพยากรบคุคลสาํนกังานภมูิภาค และการตรวจสอบคณุสมบตัิก่อนเข้าทํางานจะรับผิดชอบโดยตรงโดยบริษัทฯ 

สาํหรับข้อมลูเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการสรรหาและการแตง่ตัง้กรรมการ กรรมการอิสระ และผู้บริหารของบริษัทฯ สามารถดู

รายละเอียดเพ่ิมเตมิได้ท่ีเว็บไซต์ 
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2.6 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการอิสระ 

บริษัทฯ มีกระบวนการในการกําหนดคา่ตอบแทนของกรรมการอยา่งชดัเจน โดยในแตล่ะปีจะมกีารสอบทานความเหมาะสม

ของค่าตอบแทนกรรมการ โดยจะพิจารณาถึงขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ เพ่ือให้มัน่ใจว่าค่าตอบแทน

กรรมการของบริษัทฯ เทียบเคียงได้กบัอตัราคา่ตอบแทนกรรมการของบริษัทอ่ืนท่ีอยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนั ค่าตอบแทน

กรรมการจะได้รับการนําเสนอในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น และเมื่อได้รับการอนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น จะมีผลบงัคบัใช้ไปจนกวา่

ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นจะกําหนดเป็นอยา่งอ่ืน กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร และ/หรือ พนกังานของบริษัทฯ จะไมไ่ด้รับคา่ตอบแทนใน

ฐานะกรรมการ 

คา่ตอบแทนของกรรมการท่ีเป็นพนกังานของบริษัทฯ จะได้รับการพิจารณาเป็นประจําทกุปี โดยเป็นไปตามหลกัการและ

นโยบายคา่ตอบแทนของพนกังานของบริษัทฯ ค่าตอบแทนดงักลา่วจะเป็นไปในแนวทางเดียวกนักบัวตัถปุระสงค์ของบริษัทฯ 

ทัง้นีเ้พ่ือสนบัสนนุการสง่มอบตามแผนทางธุรกิจและกลยทุธ์ และเป็นไปตามข้อกําหนดหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  

ค่าตอบแทนของผู้บริหาร 

การจ่ายค่าตอบแทนจะประกอบด้วย เงินเดือน โบนสั รวมทัง้สวสัดิการต่างๆ ซึ่งจะต้องสามารถแข่งขนัได้ดีกบัตลาดใน

ประเทศ โดยนโยบายคา่ตอบแทน จะต้องอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม เมื่อเปรียบเทียบกบัข้อมลูจากตลาดภายนอก และจะต้อง

สง่เสริมและสนบัสนนุการเติบโตตอ่ไปของธุรกิจเป็นอยา่งดี และยงัจะต้องคํานึงถึงระดบัคา่ตอบแทนของพนกังานภายใน

องค์กรในระดบัเดียวกนั ทัง้นี ้การให้รางวลัจะต้องพิจารณาด้วยความละเอียดรอบคอบ โดยมีการจดัทําการประเมินผล

ปฏิบัติงาน รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปี ท่ีต้องมีการเปรียบเทียบระหว่างเป้าหมาย และผลการ

ดําเนินงานสาํหรับรอบระยะเวลารายงานทางการเงินท่ีผา่นมา 

สาํหรับข้อมลูเพ่ิมเติมเก่ียวกบันโยบายการจา่ยคา่ตอบแทนของบริษัทฯ สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ีเว็บไซต์ 
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3. การบริหารความเสี่ยงขององค์กร (Enterprise Risk Management: ERM) และการบริหารสินทรัพย์ และหนีส้ิน 

(Asset Liability Management: ALM)  

 

3.1 การบริหารความเสี่ยงขององค์กร (Enterprise Risk Management: ERM) 

การบริหารความเสีย่งนบัเป็นกระบวนการบริหารท่ีสาํคญัของบริษัทฯ ในการป้องกนั รักษา และสนบัสนนุบริษัทฯ เพ่ือสร้าง

ผลตอบแทนอนัตอบสนองต่อความเสี่ยงอยา่งสงูสดุ และทําให้อตัราผลตอบแทนท่ีได้เปรียบนี ้มีส่วนช่วยสนบัสนุนการ

เติบโตของธุรกิจ ในขณะท่ียงัคงรักษาความแข็งแกร่งทางการเงิน ทําให้ฝ่ายบริหารสามารถจดัการกับความไม่แน่นอน

ตา่งๆ ท่ีอาจเกิดขึน้ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ เพ่ือให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ท่ีเปลีย่นแปลงไป อีกทัง้ช่วยลดผลกระทบและ

ความไมแ่นน่อนตอ่ทิศทาง กลยทุธ์ กระบวนการตดัสนิใจเชิงธุรกิจ  และการดําเนินงานของบริษัทฯ 

บริษัทฯ นํานโยบายความเสี่ยงมาใช้ เพ่ือสง่เสริมให้บริษัทฯ มีการบริหารจดัการความเสี่ยงระดบัองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล การจดัสรรทรัพยากรเพ่ือใช้ในการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสมและสามารถรับผิดชอบตอ่การชําระ

คืนแก่ผู้ ถือกรมธรรม์ตามสญัญาได้อย่างสมบูรณ์ อีกทัง้เพ่ือส่งเสริมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและเพ่ือเสริมสร้างความ

นา่เช่ือถือของบริษัทฯ และอตุสาหกรรมโดยรวม 

กระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ประกอบไปด้วยกระบวนการระบคุวามเสี่ยง การวดัผลและการประเมินความ

เสีย่ง การบริหารและการควบคมุความเสีย่ง และการติดตามดแูลและการรายงานความเสีย่ง  

 

3.2 การบริหารสนิทรัพย์และหนีส้นิ (Asset Liability Management: ALM) 

การบริหารสินทรัพย์และหนีส้ินเป็นหน้าท่ีโดยตรงของคณะกรรมการบริหารสินทรัพย์และหนีส้ิน ซึ่งมีหน้าท่ีติดตาม 

ตรวจสอบ และวิเคราะห์ถึงความเสีย่งท่ีมผีลตอ่ความเพียงพอตอ่เงินกองทนุของบริษัทฯ กบัความเสีย่งท่ียอมรับได้ รวมถึง

สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ ผลตอบแทนของผลิตภณัฑ์ท่ีระบใุนกรมธรรม์ ผลตอบแทนจากการลงทนุสอดคล้องกบัความ

คาดหวงัผู้ ถือกรมธรรม์ และกําไรของบริษัทฯ  

บริษัทฯ มีนโยบายกําหนดเป้าหมาย duration ของสินทรัพย์โดยประมาณให้สอดคล้องกบั duration ของหนีส้ิน เพ่ือลด

ความอ่อนไหวต่อการเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบีย้ท่ีอาจจะเกิดขึน้ในอนาคต และบริหารจดัการกระแสเงินสดของเงิน

ลงทนุ เพ่ือให้เพียงพอตอ่การชําระคืนแกผู่้ ถือกรมธรรม์ตามสญัญา 

สาํหรับข้อมลูเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการบริหารความเสีย่งขององค์กร (Enterprise Risk Management: ERM) และการบริหาร

สนิทรัพย์ และหนีส้นิ (Asset Liability Management: ALM)ของบริษัทฯ สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ีเว็บไซต์ 
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4. ความเสี่ยงจากการรับประกันภยัที่สามารถคาดการณ์ได้ และมีนัยสาํคญัอนัอาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงนิ

ของบริษัท การบริหารจดัการประกันภยัต่อ ความเชื่อมโยงของเงนิกองทุนและความเสี่ยงภยั และ การกระจุกตัว

ของภยั 

 

ความเสี่ยงจากการรับประกนัภยั 

บริษัทฯ คดัเลอืกความเสีย่งภยัโดยพิจารณาจากปัจจยัหลกั 2 ประการได้แก่ ปัจจยัด้านสขุภาพ และด้านการเงินของลกูค้า 

ทัง้นี ้ อาจมีปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีต้องพิจารณาในฐานะท่ีเป็นสว่นหนึง่ของกระบวนการพิจารณารับประกนั ได้แก่อาชีพและรูปแบบ

การใช้ชีวิตของความเสีย่งท่ีกําลงัพิจารณา นอกจากนี ้ บริษัทฯ ยงัใช้หลกัของการพิจารณาความเสีย่งในองค์รวมในบาง

กรณีแล้วแตค่วามเหมาะสม ทัง้นี ้ กระบวนการในการพิจารณารับประกนัยงัต้องสอดคล้องกบัการบริหารจดัการประกนัภยั

ตอ่ของบริษัทฯ  

 

การบริหารจัดการประกันภยัต่อ 

การบริหารจัดการประกันภัยต่อหมายถึงกระบวนการในการรับหรือส่งต่อความเสี่ยงไปยังผู้ รับประกันภัยต่อ บริษัทฯ 

บริหารจดัการประกนัภยัตอ่โดยพิจารณาจากระดบัความเสีย่งท่ียอมรับได้ ทัง้นีเ้พ่ือสร้างความมัน่ใจวา่ มีการจดัการความ

เพียงพอของเงินทนุท่ีเหมาะสม ความเสีย่งท่ีต้องพิจารณารวมถึง ความเสีย่งขนาดใหญ่ (ไมว่า่จะเป็นความเสีย่งเดียว หรือ

ความเสีย่งรวมของทัง้พอร์ตโฟลโิอก็ตาม) การกระจกุตวัของความเสีย่ง และความเสีย่งด้านสขุภาพท่ีเกิดขึน้ บริษัทฯ มีการ

ทบทวนเก่ียวกบัผู้ รับประกนัภยัตอ่ของบริษัทฯ อย่างสมํ่าเสมอ รวมถึงมีการพิจารณาในการสร้างสรรค์บริการใหม่ๆ ให้แก่

ลกูค้า 

สาํหรับข้อมลูเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการบริหารความเสีย่งขององค์กร สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเตมิได้ท่ีเว็บไซต์ 

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/our-company/corporate-governance/index.html  
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5. มูลค่า วิธีการ และสมมติฐานในการประเมินหนีส้นิจากสญัญาประกันภยั 

สาํรองประกันภยัสาํหรับสัญญาประกันภยัระยะยาว 

บริษัทฯ กําหนดมลูค่าของสํารองประกนัภยัสําหรับสญัญาประกนัภยัระยะยาว โดยวิธีคํานวณสํารองประกนัภยัแบบเบีย้

ประกนัภยัสทุธิสาํหรับราคาบญัชี  

 

กระบวนการที่เกี่ยวข้องในการกาํหนดสมมติฐาน 

บริษัทฯ กําหนดสมมติฐานท่ีเก่ียวข้องกบัอตัรามรณะ อตัราทพุพลภาพ อตัราคิดลดสาํหรับเบีย้ประกนัภยัและมลูคา่เวนคืน

เงินสด โดยจัดทําขึน้เมื่อมีการออกแบบผลิตภณัฑ์ประกันชีวิตและได้รับอนุมตัิจากสํานกังานคณะกรรมการกํากับและ

สง่เสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั ข้อสมมติเหลา่นีถ้กูกําหนดให้คงท่ีและใช้ในการคํานวณหนีส้ินตลอดช่วงอายุสญัญา

ทัง้นีบ้ริษัทฯ มิได้มีการเปลีย่นแปลงสมมติฐานใดๆ จากปีท่ีแล้ว 

 

สาํรองประกันภยัสาํหรับสัญญาประกันภยัระยะสัน้ 

สาํรองประกนัภยัสาํหรับสญัญาประกนัภยัระยะสัน้ประกอบด้วยสาํรองคา่สนิไหมทดแทน คา่สนิไหมทดแทนค้างจ่าย และ

สาํรองเบีย้ประกนัภยั  

 

กระบวนการที่เกี่ยวข้องในการกาํหนดสมมติฐาน 

บริษัทฯ กําหนดสํารองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนค้างจ่ายตามข้อมูลจากประสบการณ์ของบริษัทฯ               

(Claim assessment) ข้อสมมตฐิานท่ีใช้ในการประมาณการมีจดุมุ่งหมายเพ่ือให้ผลลพัธ์ของประมาณการหนีส้ินเพียงพอและ

ครอบคลมุหนีส้นิท่ีเกิดจากสญัญาประกนัภยัเทา่ท่ีสามารถคาดการณ์ได้อยา่งสมเหตสุมผล 

อยา่งไรก็ตาม เน่ืองจากมีความไมแ่นน่อนในการประมาณการหนีส้ินสาํหรับคา่สนิไหมทดแทน ซึง่มีโอกาสท่ีคา่สนิไหมทดแทน

สดุท้ายอาจมีผลแตกตา่งอยา่งเป็นสาระสาํคญักบัหนีส้นิท่ีได้ประมาณการไว้ 

ประมาณการหนีส้ิน ณ วนัท่ีรายงาน ประกอบด้วยประมาณการคา่สนิไหมทดแทนท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ทัง้หมด ณ วนัท่ีรายงาน

ไมว่า่จะได้รับรายงานหรือไมก็่ตาม  

สําหรับการประมาณการคา่สินไหมทดแทนท่ีเกิดขึน้แตย่งัไม่ได้รับรายงาน (Incurred But Not Reported : IBNR) บริษัทฯ ได้

ใช้วิธี Chain Ladder, Expected Loss Ratio และ Bornhuetter-Ferguson  ทัง้นี ้นกัคณิตศาสตร์ประกันภยัเลือกใช้วิธีท่ี

เหมาะสมมากท่ีสดุตามลกัษณะของข้อมลูท่ีมีอยูแ่ละประสบการณ์ของบริษัทฯ 
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สาํหรับข้อมลูเชิงปริมาณมีรายละเอียด ดงันี ้

หนว่ย : ล้านบาท 

รายการ 
ปี 2561 ปี 2560 

ราคาบัญช ี ราคาประเมิน ราคาบัญช ี ราคาประเมิน 

สาํรองประกนัภยัสาํหรับสญัญา

ประกนัภยั ระยะยาว 

(Long-term technical reserves) 

86,872 88,595 76,028 76,395 

สาํรองประกนัภยัสาํหรับสญัญา

ประกนัภยั ระยะสัน้ 

(Short-term technical reserves) 

294 268 286 246 

ผลประโยชน์ตามกรมธรรม์ค้างจา่ย 

(Unpaid policy benefits) 

285 285 225 225 

หนีส้นิอ่ืนตามกรมธรรม์ประกนัภยั 

(Due to insured) 

321 321 221 221 

หมายเหต ุ- ราคาบญัชี หมายถึง มลูค่าหนีส้ินจากสญัญาประกันภยั ที่ประเมินตามมาตรฐานการบญัชี มีวตัถปุระสงค์หลกัเพ่ือให้นักลงทนุผู้

วิเคราะห์ทางการเงินเข้าใจถึงมลูคา่ทางเศรษฐศาสตร์ของหนีส้ินจากสญัญาประกนัภยัที่เป็นที่ยอมรับตามหลกัการทางบญัชีในประเทศไทย ซึง่

มลูคา่ดงักลา่วจะต้องผ่านการรับรองจากผู้สอบบญัชีอนญุาตแล้ว 

-ราคาประเมิน หมายถึง มลูค่าหนีส้ินจากสัญญาประกันภัย ที่ประเมินตามประกาศคณะกรรมการกํากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ

ประกันภยัว่าด้วยการประเมินราคาทรัพย์สนิและหนีส้ินของบริษัทประกันชีวิต เพ่ือวตัถปุระสงค์หลกัในการกํากับความมัน่คงทางการเงินของ

บริษัทประกันภยัและเพ่ือให้มัน่ใจวา่บริษัทมีความสามารถในการจ่ายผลประโยชน์ตามสญัญาประกันภยัได้อย่างครบถ้วนแก่ผู้ เอาประกนัภยั 

ซึ่งจะต้องประเมินโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัที่ได้รับใบอนญุาตจากนายทะเบียนตามหลกัการทางคณิตศาสตร์ประกนัภยัที่ได้รับการยอมรับ 

สมมติฐานที่ใช้ในการประเมินจะต้องสอดคล้องกับประสบการณ์จริงหรือในกรณีที่บริษัทมีข้อมลูไม่เพียงพออาจอ้างอิงจากประสบการณ์ของ

อตุสาหกรรมและปรับให้เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของพอร์ตการรับประกันภยัของบริษัทนัน้ นอกจากนี ้มลูค่าสํารองประกันภัยดังกล่าว

จะต้องรวมถึงคา่เผ่ือความผนัผวน (Provision of Adverse Deviation: PAD) ซึง่ให้เป็นไปตามที่สํานกังาน คปภ. กําหนด 

ข้อสงัเกต ในบางช่วงเวลาของการรายงานทางการเงิน มลูค่าหนีส้ินจากสญัญาประกนัภยัอาจมีความแตกต่าง ระหว่าง

ราคาบญัชีและราคาประเมิน อย่างมีนยัสําคญั อนัเน่ืองมากจากวตัถุประสงค์และวิธีการท่ีแตกต่างกัน ในการประเมิน

ตามท่ีกล่าวไว้ข้างต้น ทัง้นีผู้้ ท่ีจะนําข้อมลูไปใช้ควรศึกษาและทําความเข้าใจถึงวตัถปุระสงค์แนวทางการประเมินราคา

หนีส้นิจากสญัญาประกนัภยัทัง้สองให้ถ่ีถ้วนก่อนตดัสนิใจ 

สําหรับข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับมูลค่า วิธีการ และสมมติฐานในการประเมินหนีส้ินจากสัญญาประกันภัย สามารถดู

รายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ีเว็บไซต์ 

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/our-company/our-financial-performance/index.html  
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6. การลงทุนของบริษัทฯ 

ธุรกิจการลงทุน (Investment)  

การดําเนินนโยบายในการลงทนุของบริษัทฯ เน้นให้ความสําคญักบัการลงทนุในสนิทรัพย์ท่ีให้ผลตอบแทนท่ีแน่นอน (Fixed 

Income) ซึ่งประกอบไปด้วยการลงทุนในพนัธบตัรรัฐบาล พนัธบตัร หุ้นกู้ รัฐวิสาหกิจท่ีมีช่ือเสียง และมีความมัน่คงสงู 

รวมทัง้การลงทุนในหุ้นกู้ ท่ีได้รับการจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือไม่ตํ่ากว่า BBB- หรือเทียบเท่า โดยสถาบนัการจดัอนัดบัท่ี

ได้รับการยอมรับ และเป็นหุ้นกู้ ท่ีออกโดยบริษัทท่ีมีช่ือเสยีง มีความน่าเช่ือถือในการดําเนินธุรกิจ รวมทัง้มีสถานะทางการเงิน

ท่ีแข็งแกร่ง 

บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัการนําเบีย้ประกนัภยัท่ีได้รับไปลงทนุให้เกิดผลตอบแทนท่ีมัน่คงและปลอดภยั  เพ่ือให้บริษัทฯ 

มีกระแสเงินสดอยา่งเพียงพอในการจ่ายผลประโยชน์ตามภาระผกูพนัตามกรมธรรม์ ทัง้นีใ้นการลงทนุจะต้องสอดคล้องกบั

หลกัเกณฑ์การลงทนุท่ีสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัและสง่เสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) กําหนด 

 

แนวทางการลงทุน 

ฝ่ายลงทนุของบริษัทฯ จะเสนอแนวทางบริหารเงินลงทนุท่ีตกลงร่วมกนัให้คณะกรรมการลงทนุเห็นชอบ ก่อนท่ีจะบงัคบัใช้

กบัผู้จดัการลงทนุซึง่แนวทางดงักลา่วใช้วิธีการบริหารเงินลงทนุท่ีมีความระมดัระวงัตามนโยบายการลงทนุและเป็นไปตาม

กฎหมายท่ีบงัคบั แนวทางดงักลา่วจะมีหวัข้อท่ีสาํคญั ประกอบด้วย เป้าหมายของการลงทนุ แนวทางการลงทนุ (ประเภท

และขอบเขตของสินทรัพย์ท่ีบริษัทฯ จะลงทุนและข้อจํากัดการลงทุนเพ่ิมเติม ซึ่งเคร่งครัดกว่าข้อกําหนดขัน้ตํ่าของ

สํานักงานคปภ.) และข้อจํากัดการลงทุนตามกฎหมายเร่ืองการลงทุนประกอบธุรกิจอ่ืนของบริษัทประกันชีวิตท่ีออกโดย

สาํนกังาน คปภ. 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ว่าจ้างบริษัท Eastspring Investments (Singapore) Limited ให้ทําหน้าท่ีช่วยบริหารจดัการการลงทนุตาม

นโยบายลงทนุท่ีบริษัทฯ กําหนด  

 

สมมติฐาน วิธีการประเมินมูลค่าสินทรัพย์ลงทุน 

บริษัทฯ ใช้วิธีประเมินมลูคา่สนิทรัพย์ลงทนุ ดงัตอ่ไปนี ้

• สาํหรับการจดัทํารายงานทางการเงินโดยทัว่ไป  

บริษัทฯ จดัทําขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ท่ีประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ (“สภาวิชาชีพบญัชี”)  

• เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด และเงินให้กู้ยืมโดยมีกรมธรรม์ประกนัภยัเป็นประกนั ใช้ยอดเงินต้น

หกัคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู ซึง่มีมลูคา่ใกล้เคียงกบัมลูคา่ยตุิธรรม 

• ตราสารหนีใ้ช้ราคา (Clean price) ณ สิน้วนัสดุท้ายของงวดท่ีเผยแพร่ในสมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทย

และตราสารหนีอ้อกโดยบริษัทผู้ออกหลกัทรัพย์ตา่งประเทศใช้ราคาอ้างอิงจากนายหน้า 
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• เงินลงทนุในตราสารทนุซึ่งไม่ใช่หลกัทรัพย์ในความต้องการของตลาดแสดงในราคาทนุหกัขาดทนุจาก

การด้อยคา่ 

• หนว่ยลงทนุใช้ราคาเสนอซือ้ขาย (ไมต้่องปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคลอ่งสาํหรับสนิทรัพย์หรือหนีส้ิน

อยา่งเดียวกนัหรือมลูคา่สนิทรัพย์สทุธิ ณ สิน้วนัทําการสดุท้ายของงวดท่ีเผยแพร่โดยบริษัทจดัการกองทนุ 

• ตัว๋สญัญาใช้เงินด้วยวิธีคิดลดกระแสเงินสด ซึง่ใช้กระแสเงินสดตามสญัญาและอตัราคิดลดโดยเทียบเคียง

จากอตัราอ้างอิงในตลาด 

• ตราสารอนพุนัธ์ท่ีซือ้ขายนอกตลาดหลกัทรัพย์ อ้างอิงราคาจากนายหน้า 

 

• สาํหรับการจดัทํารายงานความเพียงพอของเงินกองทนุ 

บริษัทฯ ใช้ราคาประเมินสินทรัพย์ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัและสง่เสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยัวา่

ด้วยการประเมินราคาทรัพย์สนิและหนีส้นิของบริษัทประกนัชีวิต 

• สนิทรัพย์ลงทนุทกุประเภทใช้วดัมลูคา่วธีิเดยีวกนักบัการจดัทํารายงานทางการเงนิโดยทั่วไป ยกเว้น 

เงินลงทนุในตราสารทนุซึ่งไม่ใช่หลกัทรัพย์ในความต้องการของตลาดแสดงมลูค่าตามจํานวนเท่าของ

ราคาตอ่มลูคา่ทางบญัชีของบริษัทท่ีลงทนุ 
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หนว่ย : ล้านบาท 

ประเภทสินทรัพย์ลงทุน 

มูลค่า ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 

ปี 2561 ปี 2560 

ราคาบัญช ี ราคาประเมิน ราคาบัญช ี ราคาประเมิน 

เงินฝากสถาบนัการเงินและ

บตัรเงินฝากสถาบนัการเงิน 

 

1,359 

 

1,359 

 

3,132 

 

3,132 

ตราสารหนี ้(พนัธบตัร, หุ้นกู้ , 

ตัว๋สญัญาใช้เงิน, ตัว๋แลกเงิน, 

หุ้นกู้แปลงสภาพ และสลาก

ออมทรัพย์) 

 

 

 

81,947 

 

 

 

81,947 

 

 

 

84,417 

 

 

 

84,417 

ตราสารทนุ (ไมร่วมเงินลงทนุ

ในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

 

1 

 

6 

 

1 

 

5 

หนว่ยลงทนุ 15,443 15,443 4,338 4,338 

เงินให้กู้ยืมโดยมีกรมธรรม์

ประกนัภยัเป็นประกนั 

 

2,209 

 

2,209 

 

2,027 

 

2,027 

เงินให้กู้ยืม และเงินให้เชา่ซือ้รถ 

และให้เชา่ทรัพย์สนิแบบลสิซิ่ง 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

ใบสาํคญัแสดงสทิธิการซือ้หุ้น

หุ้นกู้  หนว่ยลงทนุ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

ตราสารอนพุนัธ์ุ 286 286 234 234 

เงินลงทนุอ่ืน - - - - 

รวมสินทรัพย์ลงทุน 101,245 101,250 94,149 94,153 

หมายเหต ุ  

- ราคาบญัชี หมายถึง สินทรัพย์และหนีส้ิน ที่ประเมินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

- ราคาประเมิน หมายถึง สินทรัพย์และหนีส้ินที่ประเมินตามประกาศคณะกรรมการกํากบัและสง่เสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยัวา่ด้วยการ

ประเมินราคาทรัพย์สินและหนีส้ินของบริษัทประกันชีวิต เพ่ือวตัถปุระสงค์หลกัในการกํากับความมัน่คงทางการเงินของบริษัทประกนัภยัและ

เพ่ือให้มัน่ใจวา่บริษัทมีความสามารถในการจา่ยผลประโยชน์ตามสญัญาประกนัภยัได้อยา่งครบถ้วนแก่ผู้ เอาประกนัภยั 

สาํหรับข้อมลูเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการลงทนุของบริษัทฯ สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ีเว็บไซต์ 

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/our-company/our-financial-performance/index.html  
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7. ผลการดาํเนินงานของบริษัทประกันภยั รวมถงึผลการวิเคราะห์และอัตราส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

หนว่ย : ล้านบาท 

รายการ ปี 2561 ปี 2560 

เบีย้ประกนัภยัรับรวม 21,537 20,046 

เบีย้ประกนัท่ีถือเป็นรายได้ (สทุธิ) 21,354 19,936 

รายได้จากการลงทนุสทุธิ 2,954 2,806 

สาํรองประกนัภยัสาํหรับสญัญาประกนัภยัระยะยาว เพ่ิม (ลด) จากปีก่อน 10,844 10,395 

ผลประโยชน์ตามกรมธรรม์ประกนัภยัและคา่สนิไหมทดแทนสทุธิ 5,952 5,033 

กําไร (ขาดทนุ) สทุธิ 1,420 1,806 

เปรียบเทียบผลการดําเนินงานกบั ปี 2560 

• บริษัทฯ มีผลกําไรสทุธิสาํหรับปี 2561 เป็นจํานวนทัง้สิน้ 1,420 ล้านบาท (ปี 2560: กําไรสทุธิ 1,806 ล้านบาท) 

• รายได้จากธุรกิจประกนัชีวิต เพ่ิมขึน้ เป็น 21,354 ล้านบาท ปรับตวัเพ่ิมขึน้ ร้อยละ 7 จากปีท่ีแล้ว รายได้จากการ

ลงทนุปรับตวัเพ่ิมขึน้ร้อยละ 5  

• สํารองประกนัชีวิตเพ่ิมขึน้จากปีก่อน 449 ล้านบาท และผลประโยชน์จ่ายตามกรมธรรมและค่าสินไหมทดแทน

เพ่ิมขึน้ 919 ล้านบาท ตามรายได้จากธุรกิจประกนัชีวิตท่ีเพ่ิมขึน้ 
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หนว่ย : ร้อยละ 

รายการ ปี 2561 ปี 2560 

คา่ใช้จา่ยในการรับประกนัภยัปีแรก : เบีย้ประกนัภยัสทุธิ 27.74 41.90 

คา่ใช้จา่ยในการรับประกนัภยัปีตอ่ : เบีย้ประกนัภยัสทุธิ 4.75 6.04 

อตัราสว่นผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (Return on equity ratio) 5.57 7.06 

อตัราสว่นผลตอบแทนตอ่สนิทรัพย์ 

(Return on assets ratio) 

- อตัราสว่นผลตอบแทนตอ่สนิทรัพย์รวมทัง้หมด 

- อตัราสว่นผลตอบแทนตอ่สนิทรัพย์ท่ีไมร่วมกรมธรรม์ประกนัชีวิต

แบบ Unit Linked และ Universal life 

 

 

1.22 

 

1.27 

 

 

1.75 

 

1.79 

อตัราสว่นผลตอบแทนจากการลงทนุ 

(Return on Investment ratio) 

- อตัราสว่นผลตอบแทนจากการลงทนุรวมทัง้หมด 

- อตัราสว่นผลตอบแทนจากการลงทนุท่ีไมร่วมการลงทนุจาก

กรมธรรม์ประกนัชีวิตแบบ Unit Linked และ Universal life 

 

 

2.80 

 

2.94 

 

 

3.06 

 

3.15 

อตัราสว่นสนิทรัพย์ลงทนุตอ่เงินสาํรองประกนัภยั (ราคาประเมิน) 121.27 126.54 

หมายเหต ุ- ราคาประเมิน หมายถึง สินทรัพย์และหนีส้ินที่ประเมินตามประกาศคณะกรรมการกํากับและสง่เสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั

ว่าด้วยการประเมินราคาทรัพย์สินและหนีส้ินของบริษัทประกันชีวิต เพ่ือวัตถุประสงค์หลักในการกํากับความมั่นคงทางการเงินของบริษัท

ประกนัภยัและเพ่ือให้มัน่ใจวา่บริษัทมีความสามารถในการจา่ยผลประโยชน์ตามสญัญาประกนัภยัได้อยา่งครบถ้วนแก่ผู้ เอาประกนัภยั 

- กรมธรรม์ประกันชีวิตควบการลงทนุ (Unit Linked) เป็นการประกันชีวิตที่ให้ทัง้ความคุ้มครองชีวิตและ การลงทนุในกองทนุรวม โดยมลูค่า

กรมธรรม์ขึน้อยูก่บัมลูคา่หน่วยลงทนุ ทัง้นีส้ินทรัพย์ในกองทนุเป็นของผู้ เอาประกนั มิได้เป็นของบริษัท 

- กรมธรรม์ประกนัชีวิตแบบ Universal life เป็นการประกนัชีวิตที่แยกสว่นความคุ้มครองชีวิต และสว่นการลงทนุอยา่งชดัเจน โดยผลตอบแทน

จากการลงทนุขึน้อยูก่บัผลการลงทนุของบริษัท แตไ่มต่ํ่ากวา่ผลตอบแทนขัน้ตํ่าที่ได้รับรองไว้ 

สําหรับข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับผลการดําเนินงานของบริษัทประกันภัย รวมถึงผลการวิเคราะห์และอตัราส่วนต่างๆ ท่ี

เก่ียวข้อง สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ีเว็บไซต์ 

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/our-company/our-financial-performance/index.html  
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8. ความเพยีงพอของเงนิกองทุน 

ตามพระราชบญัญัติประกันชีวิต กําหนดให้บริษัทฯ ต้องดํารงไว้ซึ่งเงินกองทุนตลอดเวลาท่ีประกอบธุรกิจประกันชีวิต

วตัถปุระสงค์ในการบริหารทนุของบริษัทฯ เป็นไปเพ่ือการดํารงไว้ซึง่ความสามารถในการดําเนินงานอยา่งตอ่เน่ืองเพ่ือเป็น

หลกัประกนัแก่ผู้ ถือกรมธรรม์ และเพ่ือสร้างผลตอบแทนตอ่ผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ ได้จดัทําแผนการประเมินความเสีย่งและความ

มัน่คงทางการเงินของบริษัท (Own Risk and Solvency Assessment) ท่ีครอบคลมุแผนธุรกิจ ความเสีย่งหลกัของบริษัทฯ 

และการบริหารกองทนุ อีกทัง้ยงัพิจารณาผลกระทบของความเสี่ยงด้านกลยทุธ์ และปัจจยัภายนอกท่ีจะสง่ผลกระทบเชิง

ลบตอ่ระดบัความเพียงพอของเงินกองทนุ การบริหารเงินกองทนุเป็นหน้าท่ีโดยตรงของคณะกรรมการบริหารสนิทรัพย์และ

หนีส้ิน บริษัทฯ มีกระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพในการติดตามและทดสอบความเพียงพอของเงินกองทนุอยา่งสมํ่าเสมอซึง่

รวมถึงแตไ่มจํ่ากดัเฉพาะ 

• การทดสอบความเพียงพอของเงินกองทนุในแผนธุรกิจ 3 ปี 

• การทดสอบ และการประมาณการความเพียงพอของเงินกองทนุอย่างสมํ่าเสมอภายใต้สภาวะการดําเนินงาน

อยา่งตอ่เน่ือง และ 

• ในสภาวะวิกฤติเศรษฐกิจการทดสอบความอ่อนไหวเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนยัสําคญัเพ่ือประเมินผล

กระทบตอ่ปัจจยัเสีย่งหลกัเพ่ือให้ข้อมลูท่ีครบถ้วนในการตดัสนิใจ 

ทัง้นี ้ตามท่ีกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย ผู้ รับประกันภัยถูก

กําหนดให้ต้องดํารงอตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนขัน้ตํ่าไว้ท่ีร้อยละ 140 ซึ่งเป็นนโยบายของบริษัทฯ ท่ีจะต้อง

รักษาระดบัเงินกองทนุให้มากกวา่อตัราสว่นความเพียงพอของเงินกองทนุขัน้ตํ่าดงักลา่ว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทฯ 

มีอตัราสว่นความเพียงพอของเงินกองทนุอยูท่ี่ร้อยละ 438 ซึง่สงูกวา่อตัราสว่นความเพียงพอของเงินกองทนุขัน้ตํ่าท่ีร้อยละ 

140 
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หนว่ย : ล้านบาท 

รายการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2561 2560 

สนิทรัพย์รวม 121,591 110,877 

หนีส้นิรวม 92,197 80,770 

- หนีส้นิจากสญัญาประกนัภยั 89,469 77,087 

- หนีส้นิอ่ืน 2,729 3,682 

สว่นของผู้ ถือหุ้น  29,394 30,108 

อตัราสว่นความเพียงพอของเงินกองทนุ (ร้อยละ) 438% 494% 

เงินกองทนุท่ีสามารถนํามาใช้ได้ทัง้หมด  18,050 18,344 

เงินกองทนุท่ีต้องดํารงตามกฎหมาย 4,122 3,714 

หมายเหต ุ– ตามประกาศคณะกรรมการกํากับและสง่เสริมการประกอบธุรกิจประกันภยัว่าด้วยการกําหนดประเภท และชนิดของเงินกองทนุ 

รวมทัง้หลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการคํานวณเงินกองทนุของบริษัทประกนัชีวิตกําหนดให้นายทะเบียนอาจกําหนดมาตรการที่จําเป็นใน

การกํากบัดแูลบริษัทที่มีอตัราสว่นความเพียงพอของเงินกองทนุตํ่ากวา่ร้อยละหนึ่งร้อยสี่สิบได้ 

- เงินกองทนุ เป็นเงินกองทนุตามราคาประเมิน ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยัวา่ด้วยการประเมิน

ราคาทรัพย์สินและหนีส้ินของบริษัทประกนัชีวิต 

- รายการข้างต้นคํานวนโดยใช้ราคาประเมิน ตามประกาศคณะกรรมการกํากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภยัวา่ด้วยการประเมิน

ราคาทรัพย์สินและหนีส้ินของบริษัทประกนัชีวิต 

สาํหรับข้อมลูเพ่ิมเติมเก่ียวกบัความเพียงพอของเงินกองทนุสามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ีเว็บไซต์ 

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/our-company/our-financial-performance/index.html  
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9. งบการเงนิ และหมายเหตุประกอบงบการเงนิสาํหรับรอบปีปฏิทนิที่ล่วงมาที่ ผู้สอบบญัชีตรวจสอบและแสดง 

ความเห็นแล้ว 

สาํหรับข้อมลูงบการเงินสาํหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเตมิได้ท่ีเว็บไซต์ 

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/our-company/our-financial-performance/index.html  
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