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 หนา้ 2 จาก 3 

1. ความเพียงพอของเงนิกองทุนบริษัท 

 

นโยบายบริหารจดัการทุนของบริษัทฯ คือการทาํใหเ้งินกองทุนใหเ้ข็มแข็งเพืÉอใหค้รอบคลมุหนี Êสินของผูถื้อกรมธรรม์

และขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภัยเพืÉอสรา้งผลตอบแทนต่อ

ผูถ้ือหุน้และใหผ้ลตอบแทนทีÉยัÉงยืนต่อผูถ้ือหุ้น บริษัทฯ ไดจ้ัดทาํแผนการประเมินความเสีÉยงและความมัÉนคงทาง 

การเงินของบริษัทฯ (Own Risk and Solvency Assessment) ทีÉครอบคลุมแผนธุรกิจ ความเสีÉยงหลักของบริษัทฯ 

และการบรหิารกองทนุ อีกทัÊงยงัพจิารณาผลกระทบของความเสีÉยงดา้นกลยทุธ ์และปัจจยัภายนอกทีÉจะส่งผลกระทบ

เชิงลบต่อระดับความเพียงพอของเงินกองทุน การบริหารเงินกองทุนเป็นหนา้ทีÉโดยตรงของคณะกรรมการบริหาร

สินทรพัยแ์ละหนี Êสิน บรษิัทฯ มีกระบวนการทีÉมีประสิทธิภาพในการติดตามและทดสอบความเพียงพอของเงินกองทุน

อย่างสมํÉาเสมอซึÉงรวมถึงแต่ไม่จาํกดัเฉพาะ 

 

 การทดสอบความเพียงพอของเงินกองทนุในแผนธุรกิจ 3 ปี 

 การทดสอบ และการประมาณการความเพียงพอของเงินกองทุนอย่างสมํÉาเสมอภายใตส้ภาวะการดาํเนินงาน

อย่างต่อเนืÉอง และในสภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ 

 การทดสอบความอ่อนไหวเมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงอย่างมีนัยสาํคัญเพืÉอประเมินผลกระทบต่อปัจจัยเสีÉยงหลกั

เพืÉอใหข้อ้มลูทีÉครบถว้นในการตดัสินใจ 

 

ทัÊงนีÊ ตามทีÉกาํหนดโดยสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภยั ผูร้บัประกันภัยถูก

กาํหนดใหต้อ้งดาํรงอัตราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนขัÊนตํÉาไวท้ีÉรอ้ยละ 120 ซึÉงเป็นนโยบายของบริษัทฯ ทีÉจะตอ้ง

รักษาระดับเงินกองทุนให้มากกว่าอัตราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนขัÊนตํÉาดังกล่าว ณ วันทีÉ 31 มีนาคม 2564 

บรษิัทฯ มีอตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทนุอยู่ทีÉรอ้ยละ 279  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 หนา้ 3 จาก 3 

เปิดเผย ณ วนัทีÉ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 

หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 

2564 2563 2564 2563 2564 2563 

อตัราส่วนเงินกองทุนชัÊนทีÉ 1 

ทีÉ เ ป็นส่วนของเจ้าของต่อ

เงินกองทุนทีÉตอ้งดาํรงตาม

กฎหมาย (รอ้ยละ)  

 

 

279% 

 

 

364% 

  

 

257% 

  

 

253% 

อตัราส่วนเงินกองทุนชัÊนทีÉ 1 

ต่อเงินกองทุนทีÉต้องดํารง

ตามกฎหมาย (รอ้ยละ) 

 

 

279% 

 

 

364% 

  

 

257% 

  

 

253% 

อัตราส่วนความเพียงพอ

ของเงินกองทนุ (รอ้ยละ) 

 

279% 

 

364% 

  

258% 

  

253% 

เ งิ น ก อ ง ทุ น ทีÉ ส า ม า ร ถ

นาํมาใชไ้ดท้ัÊงหมด  

 

9,554 

 

18,897 

  

11,821 

  

9,706 

เงินกองทุนทีÉตอ้งดาํรงตาม

กฎหมาย  

 

3,428 

 

5,195 

  

4,591 

  

3,839 

 

หมายเหต ุ - ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยัว่าดว้ยการกาํหนดประเภทและชนิดของเงินกองทนุ 

รวมทัÊงหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงืÉอนไขในการคาํนวณเงินกองทุนของบริษัทประกันชีวิต กาํหนดใหน้ายทะเบียนอาจกาํหนด

มาตรการทีÉจาํเป็นในการกาํกับดูแลบริษัททีÉมีอัตราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนตํÉากว่าอัตราส่วนความเพียงพอของ

เงินกองทนุทีÉใชใ้นการกาํกบั (supervisory CAR) ทีÉกาํหนดไวใ้นประกาศฯ ได ้

 - รายการขา้งตน้คาํนวณโดยใชมู้ลค่าตามประกาศคณะกรรมการกาํกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยว่าดว้ยการ

ประเมินราคาทรพัยส์ินและหนี Êสินของบริษัทประกันชีวิต และประกาศคณะกรรมการกาํกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ

ประกนัภยัว่าดว้ยการกาํหนดประเภทและชนิดของเงินกองทนุ รวมทัÊงหลกัเกณฑ ์วิธีการและเงืÉอนไขในการคาํนวณเงนิกองทนุ

ของบริษัทประกนัชีวิต 

 - ไตรมาสทีÉ 2 หมายถึงผลการดาํเนินงานสะสม 6 เดือน และไตรมาสทีÉ 3 หมายถึงผลการดาํเนินงานสะสม 9 เดือน 

 

 

2. รายงานทางการเงนิ 

 

งบการเงินระหว่างกาลแบบย่อรายไตรมาสทีÉผูส้อบบญัชีไดส้อบทานแลว้สาํหรบังวดสามเดือนสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 มีนาคม

2564 ไดแ้สดงไวท้ีÉเว็บไซต ์

https://www.prudential.co.th/corp/prudential-th/th/our-company/our-financial-performance/ 




